STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2 IM. JOZEFA PILSUDSKIEGO

W SIERAKOWICACH
(tekst ujednolicony po zmianach uchwalonych przez Rad¢ Pedagogiczng dnia 31.08.2020 r.)

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Szkota Podstawowa nr 2 im. Jozefa Pitsudskiego w Sierakowicach (w dalszej czesci zwana
,,8zkotq ) stanowi placowke publiczng.

2. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 2 im. Jozefa Pitsudskiego w Sierakowicach.
3. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

4. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

5. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Sierakowicach.

6. Adres szkoty to ul. Spacerowa 14, 83-340 Sierakowice.

§ 2. 1. Szkota jest placowka publiczng dzialajaca na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo o$wiatowe, innych przepisow prawa w tym aktow wykonawczych wydawanych na ich podstawie
oraz niniejszego statutu.

2. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Sierakowice.
3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator O§wiaty.

4. Szkota jest jednostka budzetowa prowadzaca gospodarke finansowa na podstawie odrgbnych
przepisow.

5. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat.

6. (uchylony)

7. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje na podstawie odrgbnych przepisow.
8. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 3. 1. Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 2 im. Jozefa Pitsudskiego
w Sierakowicach.

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jozefa Pitsudskiego
w Sierakowicach.

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza wszyscy
pracownicy pedagogiczni Szkoly Podstawowej nr 2 im. Jozefa Pitsudskiego w Sierakowicach.

4) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoly, w ktorego sktad wchodza wszyscy
przedstawiciele rodzicow ucznidéw Szkoty Podstawowej nr 2im. Joézefa Pitsudskiego
w Sierakowicach.

5) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza
przedstawiciele uczniow Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jozefa Pitsudskiego w Sierakowicach.
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6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawce oraz innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jozefa Pitsudskiego w Sierakowicach.

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jozefa Pitsudskiego
w Sierakowicach.

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych oraz osoby sprawujace piecze
zastepczg nad dzieckiem.

Rozdzial 2.
Cele i zadania

§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w przepisach prawa powszechnie obowiazujacego,
w tym w ustawie Prawo oswiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie z uwzglednieniem zadan
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych
ucznidow oraz potrzeb danego $rodowiska, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

2. Szkota podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia
kazdemu uczniowi warunkéw niezb¢dnych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly i jej
rozwoju organizacyjnego.

3. Zadania okre$lone w ust. 2 dotycza:
1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan statutowych;
2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;
4) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;
5) zarzgdzania szkota.

4. Szkota zapewnia uczniom peten rozwéj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie
z ich potrzebami i mozliwosciami w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
$wiatopogladowej i wyznaniowej.

5. Szkota w szczegdlnosci rozwija umiejgtnosci w zakresie:
1) planowania, organizowania i oceniania wtasnego rozwoju;
2) skutecznego porozumiewania si¢;
3) efektywnego wspotdziatania w zespole;
4) rozwigzywania problemow w tworczy sposob.
6. W zakresie realizacji celow i zadan szkota miedzy innymi:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci przygotowujacych do podjecia dalszej nauki;
2) rozwija szacunek do cztowieka, a takze jego praw i obowigzkow;
3) ksztattuje poczucie tozsamosci narodowej oraz postawe szacunku dla kultur innych narodéw;

4) rozwija wrazliwos$¢ spoteczng, postawy prospoteczne i przygotowuje do czynnego uczestnictwa
W zyciu spotecznym;

5) ksztattuje postawe szacunku dla przyrody oraz dziatan na rzecz ochrony srodowiska;
6) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

7) zapewnia opieke w formie zaje¢ $wietlicowych dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze
wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu do
szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole;
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8) zaopatruje w bezptatne podrgczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe uczniéw na
poszczegbdlnych poziomach edukacyjnych zgodnie z harmonogramem okreslonym w przepisach
powszechnie obowigzujacych.

§ 5. 1. Szkota w szczegodlnosci:

1) umozliwia przyswojenie uczniom okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii
i praktyk;

2) ksztalci umiejetnosci uczniéw, w tym umiejetnosci kluczowe, pozwalajace lepiej przygotowywac
ich do wyzwan wspotczesnego swiata;

3) stwarza $rodowisko wychowawcze, sprzyjajace pelnemu rozwojowi osobistemu, byciu
cztowiekiem uczciwym, umiejacym zy¢ z innymi i dla innych;

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz swoich mozliwosci.

2. Z celow szkoly wynikaja jej podstawowe zadania edukacyjne z zakresu nauczania, ksztalcenia
umiejetnosci i wychowania:

1) zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom w szczegdlnosci:
a) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i CZytania ze zrozumieniem,

b) poznawanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajgcym, co
najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia,

¢) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

d) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych wartos¢ poznawcza sama w Sobie,
W sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i Siebie,

e) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,
f) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,

g) nauke jezykéw obcych dostosowang do poziomu przygotowania ucznia, ktory uzyskal na
wczesniejszych etapach edukacii;

h) szkota stwarza uczniom warunki do nabywania nast¢pujacych umiejetnosci kluczowych:

- planowania, organizowania ioceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci,

- skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu widzenia
i dopuszczania pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym,

- efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania w zakresie
przestrzegania obowiazujacych norm,

- poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji zréznych zZrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

- wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktycznym dziataniu oraz nabywania potrzebnych
doswiadczen 1 nawykow,

- rozwijania sprawnos$ci umyslowych oraz zainteresowan,

- przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow
spotecznych;

i) szkota w swojej pracy wychowawczej zmierza do tego, aby uczniowie:
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- znajdowali warunki wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym),

- rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
I pickna w $wiecie,

- mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci zardéwno poszczegolnych przedmiotow szkolnych
i calej edukacji na danym etapie,

- stawali si¢ samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym,

- poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia wielkich celow
zyciowych i warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie,

-uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych,

- przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
i hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig,

- ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$é stuchania innych irozumienia ich
pogladow,

2) Szkota w szczegdlnosci wykonuje zadania opiekuncze i profilaktyczne polegajace przede
wszystkim na:

a) zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;
b) udzielaniu uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

C) sprawowaniu opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez Stwarzanie bogatej oferty
edukacyjnej oraz umozliwienie realizowania indywidualnego programu i indywidualnego toku
nauczania;

d) organizowaniu opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do szkoty i dbaniu
0 ich integracj¢ ze srodowiskiem,;

e) prowadzeniu profilaktyki zagrozen oraz promocji zdrowia;

3) Szkota realizuje zadania skierowane m.in. do uczniéw i pracownikow szkoty, wynikajace z
programu Szkota Promujgca Zdrowie, dla ktorych szczegoétowy harmonogram opracowuje komisja
ds. promocji zdrowia.

3. Szkota majac na uwadze dobro ucznia w szczegdlnosci:

1) zapewnia kazdemu dziecku prawo do bezptatnej nauki, wychowania i opieki odpowiednio do wieku
dziecka oraz mozliwos$ci szkoty;

2) organizuje, na zyczenie rodzicow nauke religii, etyki i jezyka kaszubskiego na podstawie odrgbnych
przepisow;

3) podtrzymuje kulture i tradycje kaszubska.

§ 6. 1. Cele i zadania okreslone w przepisach prawa oraz w niniejszym statucie szkota realizuje
miedzy innymi poprzez:
1) realizacj¢ koncepcji pracy ukierunkowanej na rozwoj uczniow:
a) szkota dziata zgodnie zprzyjeta przez rad¢ pedagogiczna wlasng koncepcja pracy,

uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe uczniéw, specyfike pracy szkoty oraz zidentyfikowane
oczekiwania srodowiska lokalnego
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b) koncepcja pracy szkoty lub placowki jest znana uczniom irodzicom oraz przez nich
akceptowana.

2) organizacje procesow edukacyjnych w sposob sprzyjajacy uczeniu sig:
a) procesy edukacyjne w szkole planowane sg w sposob, ktory stuzy rozwojowi uczniow;
b) uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia si¢ i formutowane wobec nich oczekiwania.

c) informowanie ucznia 0 jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczy¢ si¢
i planowa¢ indywidualny rozwaj

d) nauczyciele motywuja uczniow do aktywnego uczenia si¢ i wspierajg ich w trudnych sytuacjach,
tworzac atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie.

e) nauczyciele stosujg rozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu.
f) nauczyciele ksztattujg u uczniow umieje¢tnosé uczenia sig.
3) nabywanie przez uczniow wiadomosci i Umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej:

a) w szkole realizuje si¢ podstawe programowa zuwzglgdnieniem osiggnie¢ uczniow
z poprzedniego etapu edukacyjnego;

b) uczniowie nabywaja wiadomo$ci iumiejetnosci okreslone w podstawie programowej
i wykorzystuja je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

c) podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkow i sposobow jej
realizacji;

d) szkole lub placowce monitoruje si¢ i analizuje osiagnig¢cia kazdego ucznia, z uwzglgdnieniem
jego mozliwos$ci rozwojowych, formutuje si¢ i wdraza wnioski z tych analiz.

4) Stwarzanie sytuacji, ktore zachgcajg kazdego ucznia do podejmowania réoznorodnych aktywnosci;

5) Ksztaltowanie postaw i respektowaniec norm spolecznych poprzez realizowanie dziatan
wychowaweczych i profilaktycznych dostosowanych do potrzeb uczniéw i srodowiska lokalnego;

6) wspomaganie rozwoju uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji tj m. in zajecia
rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych
odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia;

7) wspotprace nauczycieli w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych;
8) promowanie wartosci edukacji;
9) pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicow na temat pracy szkoty.
2. W celu realizacji zadan statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej ipomocy przedlekarskiej spetniajacego wymogi wskazane
w odrebnych przepisach;
5) hali sportowej i kompleksu boisk z zespotem urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

7) gabinetow specjalistycznych;
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8) szatni;
9) stotéwki;
10) sklepiku szkolnego.

Rozdzial 3.
Organizacja szkoly

§ 7. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoty jest oddziat.

2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII oraz oddzialy przedszkolne
dla dzieci szeScioletnich.

3. Zajecia edukacyjne w oddziatach przedszkolnych oraz klasach I-III szkoty podstawowej sa
prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

4. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych
do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoly, dyrektor
szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy Prawo
o$wiatowe dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczb¢ okreslong w ust. 3.

5. Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 4 zwigkszajac liczbe uczniow
w oddziale ponad liczb¢ okreslong wust. 3na wniosek rady oddziatowej, o ktorej mowa
w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy Prawo o$wiatowe oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

6. Liczba ucznidéw w oddziale przedszkolnym i klasach I-IIT szkoly podstawowej moze by¢
zwigkszona nie wiecej niz o 2 uczniow.

7. Jezeli liczba uczniéw w oddziale przedszkolnym i klasach I-IIT szkoly podstawowej zostanie
zwickszona zgodnie powyzszymi przepisami w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory
wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

8. Szczegdlowe zasady naboru do oddziatow przedszkolnych oraz klas pierwszych szkoty
podstawowej okreslone sa w ustalanym co roku regulaminie rekrutacji do oddziatow przedszkolnych i
klas pierwszych.

§ 8. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Godzina lekcyjna trwa w oddziale przedszkolnym 60 minut, a w oddziatach szkoty podstawowej
- 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do
60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec,
0 ktérym mowa w odrgbnych przepisach.

4. Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - 111 ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

§ 9. 1. Dla ucznioéw, ktorzy muszg dluzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi
opieki w szkole, szkota organizuje $wietlice.

2. Szczegotowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem $wietlicy okre$la Regulamin $wietlicy.

3. Szczegotowe kwestie zwigzane z dowozeniem uczniow do szkoty okresla Regulamin dowozu i
odwozu uczniow.

§ 10. 1. W szkole funkcjonuje biblioteka.
2. Nadzor nad biblioteka peini dyrektor.
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3. Biblioteka jest szkolng pracownia interdyscyplinarng shuzaca do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzacji wiedzy wsrdd rodzicow
i uczniow.

4. Biblioteka stosujac wtasciwe sobie metody i $rodki petni funkcje:

1) ksztatcaco-wychowawcza;
2) opiekunczo-wychowawcza,
3) kulturalno-rekreacyjna.

5. Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami, uczniami, rodzicami oraz innymi bibliotekami poprzez
m.in. organizowanie konkursow szkolnych i pozaszkolnych, wymiany doswiadczen i informacji
z zastrzezeniem odrgbnych przepisow, realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego.

6. (uchylony)

7. Szczegblowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem biblioteki okresla Regulamin biblioteki.
§ 11. 1. W szkole funkcjonuje stotoéwka.

2. Szczegbdtowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem stolowki okresla Regulamin stotowki.

§ 12. 1. Szczegdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania - do dnia 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego
roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow szkoty, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okres$lajacy organizacije zajec
edukacyjnych.

4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

C) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

5. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkote i po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

6. Szkota moze prowadzi¢ takze inne zajecia edukacyjne.

7. Nauka religii i/lub etyki w szkole organizowana jest na podstawie odrebnych uregulowan
prawnych.
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8. Uczen zwolniony przez rodzicow z udziatu z zajeciach religii/ etyki przebywa na terenie szkoty
pod opieka wychowawcy $wietlicy lub innego wskazanego przez dyrektora pracownika szkoty.
W przypadku gdy wspomniane zajecia sg pierwszymi lub ostatnimi lekcjami danego dnia uczen
pozostaje pod opieka rodzicow jesli nie jest zapisany do $wietlicy.

9. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ zpoczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat.

10. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

11. Dyrektor publicznej szkolty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

12. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 10, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko
konczy 7 lat, nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko
ma rozpocza¢ spetnianie obowiagzku szkolnego.

13. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota.

14. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, o ktorych
mowa w art. 31 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe rozpoczecie spetniania obowiagzku szkolnego moze by¢
odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
9 lat.

15. Dyrektor publicznej szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

§ 12a. 1. W klasach IV-VIII niezbedne jest zapewnienie przez szkote ksztatcenia uczniow w grupach
o zblizonym poziomie bieglosci w zakresie jezyka obcego nowozytnego. Realizacja tego wymagania
moze wigzac¢ si¢ z podziatem klasy na grupy badz stworzeniem grup jezykowych migdzyoddzialowych.

2. Stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego ustala si¢ na podstawie testu diagnostycznego,
przeprowadzanego w pierwszym tygodniu roku szkolnego.

3. Jezyk, z ktorego przeprowadzany jest test, jest jezykiem, ktorego uczniowie uczyli si¢ na I etapie
edukacyjnym.

4. Zajecia prowadzone sa w grupach oddzialowych lub miedzyoddziatowych liczacych od 10 do 24
uczniow.

5. Po przeprowadzonym tescie diagnostycznym uczniowie zostaja przydzieleni do grup jezykowych
z zastrzezeniem punktu 4.

6. Ostateczna list¢ ucznidéw w grupach jezykowych zatwierdza dyrektor szkoty.
7. Z przeprowadzonego testu zespot nauczycieli jezykow obcych sporzadza protokot.

8. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeniesienia ucznia do grupy o wyzszym lub nizszym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka obcego na podstawie obserwacji pracy ucznia w pierwszym miesiacu
nauki z zastrzezeniem punktu 4.

9. Decyzje o przeniesieniu ucznia do innej grupy podejmuje dyrektor szkoly na wniosek nauczyciela
jezyka obcego. Uzasadnienie nauczyciela zamieszcza si¢ w protokole posiedzen zespolu nauczycieli
jezykow obceych.

10. Po pierwszym miesigcu nauki przesunie¢ dokonywaé nie mozna i grupy w ustalonym sktadzie
kontynuujg nauke do konca roku szkolnego. W kolejnych latach nauki ponownie dopuszcza si¢
przeniesienie ucznia do innej grupy na wniosek rodzica lub nauczyciela w pierwszym miesigcu nauki.
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11. W razie zmian organizacyjnych w kolejnym roku szkolnym, ktorych konsekwencja jest mniejsza
liczba uczniéw w oddziale niz 24, uczniowie zostaja potaczeni w grupy miedzyoddziatowe. Jezeli
istnieje ryzyko, ze grupa bedzie mniejsza niz 10 0séb przeprowadza si¢ ponownie test diagnostyczny.

12. (uchylony)

13. Przydziat uczniow do grup ze wzgledu na stopien zaawansowania znajomosci drugiego
obowiazkowego jezyka obcego obowigzuje tylko wowczas, gdy uczniowie uczyli si¢ tego jezyka na |
etapie edukacyjnym. Procedura ta jest identyczna, jak w przypadku pierwszego jezyka.

§ 13. (uchylony)
§ 14. 1. W szkole funkcjonuje wolontariat.

2. Wolontariat jest inicjatywa uczniéw, ktorzy chca pomagaé najbardziej potrzebujacym, reagowac
czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé
réznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

3. Wolontariat jest organizacja mtodziezowa dzialajaca na terenie Szkoty pod nadzorem Dyrekcji
i wlaczajaca si¢ na zasadzie wolontariatu w dzialalno$¢ charytatywno-opiekunczo-wychowawcza
prowadzong przez Szkote i inne o§rodki pomocy spoteczne;.

4. Opieke nad dziatalnos$cia wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktory czuwa nad tym by dziatalno$¢
wolontariuszy byta zgodna z przepisami prawa.

5. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spotecznego, wszedzie tam, gdzie
taka pomoc jest potrzebna.

6. Celem wolontariatu jest zaangazowanie ucznidéw do $wiadomej, dobrowolnej i nicodptatnej
pomocy innym, zapoznanie z ideg wolontariatu

7. Celem wolontariatu jest rozwijanie ws$rdd uczniow postawy zaangazowania na rzecz
potrzebujacych pomocy, otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby innych, zyczliwos$ci i bezinteresownosci.
Sa to w szczegdlnosci:

1) rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym $rodowisku, szkole, domu sgsiedztwie oraz
organizowanie pomocy;

2) stata wspolpraca i wilgczanie sie w akcje prowadzone przez inne organizacje dziatajace w tym
samym celu;

3) troska 0 podnoszenie kwalifikacji niezbednych do niesienia pomocy innym;

4) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

5) odkrywanie wlasnej warto$ci poprzez pracg na rzecz innych;

6) wzmacnianie poczucia akceptacji wsrod uczniow;

7) rozwijanie wérod mtodziezy postawy otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

8. Wolontariat ma na celu aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia
kulturalnego i srodowiska naturalnego.

9. Celem jest wspoétdziatanie z innymi organizacjami mtodziezowymi, a takze z organizacjami
samorzadowymi, spolecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, itp. na polu dzialalno$ci charytatywnej.

10. Angazowanie ludzi mlodych do dziatan w wolontariacie moze odbywac si¢ poprzez wzajemne
kontakty przyjacielskie i rowiesnicze, organizowanie spotkan informacyjnych o Klubie Wolontariusza,
przekazywanie informacji o Klubie za posrednictwem wydawnictw oraz statych kontaktow z mediami
(np. gazety lokalne, jak tez strona internetowa).

11. Miejscem organizacji dziatania wolontariatu jest Szkota.
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12. Dziatalno$¢ wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

§ 15. 1. Szkota umozliwia podtrzymywanie tozsamos$ci jezykowej ucznidow postugujacych sie
jezykiem regionalnym organizujac dodatkowa nauke jezyka regionalnego — kaszubskiego.

2. Celem ksztatcenia w zakresie jezyka kaszubskiego jest:

1) znajomo$¢ kultury materialnej i duchowej Kaszub: historii, geografii, przyrody oraz zrozumienie
specyfiki dziedzictwa kulturowego regionu;

2) rozumienie wypowiedzi ustnych i pisemnych o nieskomplikowanej tematyce, formie i dtugosci
W réznych warunkach odbioru;

3) tworzenie wypowiedzi z wykorzystaniem podstawowego zasobu $rodkéw  jezykowych
(leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych) w formie ustnej i pisemnej na
typowe tematy, na poziomie zapewniajacym sprawng komunikacje jezykowa w roznych sytuacjach;

4) przetwarzanie tekstu ustnie lub pisemnie;
5) analiza i interpretacja tekstow kultury.

3. Nauka jezyka kaszubskiego oraz historii i kultury Kaszuboéw organizowana jest dla uczniow
chetnych, ktérych rodzice ztoza wniosek.

4. Wniosek sktadany jest przy zgtoszeniu ucznia do szkoty albo w toku nauki w szkole w terminie
do dnia 20 wrzeénia.

5. Ztozony wniosek dotyczy catego okresu nauki ucznia w szkole i jest przechowywany w szkole.

6. Rodzic ma prawo zrezygnowa¢ zudzialu dziecka w zajeciach skladajac os$wiadczenie o
rezygnacji z nauki jezyka kaszubskiego oraz historii i kultury Kaszubow nie p6zniej niz do 29 wrzesnia
roku szkolnego ktorego dotyczy rezygnacja.

7. Na zorganizowanie oddzialu na danym poziomie potrzeba 7 zgloszen rodzicow. W przypadku
gdy liczba zgloszonych uczniow jest mniejsza niz 7, nauczanie jezyka regionalnego organizuje si¢
w grupach miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych, z zastrzezeniem przepiséw szczego6lnych.
W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego szkole liczba uczniéw w oddziatach,
grupach migdzyoddziatowych i migedzyklasowych moze by¢ mniejsza.

8. Zajecia z jezyka kaszubskiego odbywaja wedlug formuly dodatkowej nauki jezyka, czyli
w wymiarze trzech godziny tygodniowo w systemie klasowo-lekcyjnym. Dopuszcza sie realizacje
dwoch godzin w systemie klasowo-lekcyjnym i jednej godziny w systemie warsztatowo-wyjazdowym.
Rozliczenie godzin realizowanych w systemie warsztatowo-wyjazdowym odbywa sie co pot roku.

9. Ocenianie na zajeciach jezyka kaszubskiego jest zgodne z Ocenianiem wewnatrzszkolnym.

10. Ztozenie wniosku, o ktorym mowa w ust. 3 jest rOwnoznaczne z zaliczeniem zaje¢ z jezyka
regionalnego do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia, do ktorych stosuje si¢ przepisy dotyczace
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

11. W przypadku, gdy rodzic uwaza, ze ich prawo do podtrzymywania tozsamosci kaszubskiej
nie sg przestrzegane, ma prawo odwotac si¢ do organu prowadzacego szkotg.

12. Nauczanie jezyka regionalnego odbywa sie na podstawie programéw nauczania dopuszczonych
do uzytku w szkole przez dyrektora szkoty.

§ 16. 1. Oddziaty sportowe tworzy si¢ na podstawie deklaracji rodzicéw o chgci uczgszczania przez
dziecko do takiego oddziatu. Przyjecie ucznia do oddziatu sportowego nastepuje na podstawie wniosku,
w wyniku postepowania rekrutacyjnego W oddziale sportowym jest prowadzone szkolenie sportowe
w zakresie jednego lub kilku sportow, w co najmniej trzech kolejnych klasach, dla co najmniej
20 uczniow w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

Strona 10



2. Szczegolowe warunki przyjecia ucznia do oddzialu sportowego oraz wykaz dokumentow
dotaczanych do wniosku okreslajg odrgbne przepisy oraz regulamin rekrutacji.

3. Szkolenie sportowe w oddziale sportowym jest prowadzone w ramach zaj¢é sportowych wedhug
programéw szkolenia sportowego opracowanych dla poszczegdlnych sportow.

4. Oddziaty sportowe realizujg programy szkolenia sportowego rownolegle z programem nauczania
uwzgledniajacym podstawe programowa ksztatcenia ogolnego.

5. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu sportowego, ktorzy ze wzgledu na kontuzje
lub inng czasowa niezdolno§¢ do uprawiania sportu nie uczestnicza w zaj¢ciach sportowych,
uczeszczaja na pozostate zajecia edukacyjne.

6. Oddziaty sportowe moga realizowac¢ program szkolenia sportowego we wspotpracy z polskimi
zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami prowadzacymi dzialalno$¢ statutowa
W zakresie kultury fizycznej lub uczelniami prowadzacymi studia wyzsze na kierunku zwigzanym
z dziedzing nauk o kulturze fizycznej.

7. Szkolenie sportowe moze by¢ realizowane z wykorzystaniem bazy wlasnej szkoty, a takze
obiektow lub urzadzen sportowych innych jednostek organizacyjnych, na podstawie umowy zawartej
pomigdzy organem prowadzacym szkote a dang jednostka.

8. Zadaniem oddzialu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,
umozliwiajacych godzenie zajg¢ sportowych zinnymi zajgciami edukacyjnymi z uwzglednieniem
warunkow, o ktorych mowa w przepisach szczegdlnych.

9. W oddziale sportowym obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajg¢¢ sportowych to cO
najmniej 10 godzin. W ramach obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych sg
realizowane obowigzkowe zajgcia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie
nauczania.

10. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu lub
zréznicowanym poziomem sportowym uczniéw w czasie zaje¢ sportowych moga by¢ tworzone grupy
¢wiczeniowe. Liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym wynosi co najmniej 10.

11. Na podstawie przepisow odrebnych wszyscy uczniowie uczeszczajacy do oddziatu sportowego
powinni by¢ objeci szkoleniem sportowym. Ucznidow niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia
sportowego, na podstawie opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajg¢cia sportowe lub opinii
lekarza, przenosi si¢ od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do oddziatu dziatajacego na
zasadach ogdlnych.

12. Uczniom oddziatéw sportowych uczacym si¢ w miejscu zamieszkania szkota zapewnia jeden
bezptatny pelnowarto$ciowy positek dziennie.

Rozdzial 4.
Bezpieczenstwo

§ 17. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
poprzez m.in.

1) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych rownomiernego
obcigzenia zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia z zachowaniem zasady ich réznorodnosci
oraz nie taczenia w kilkugodzinne jednostki zaje¢ tego samego przedmiotu, z wyjatkiem
przedmiotow, ktdrych program tego wymaga,

2) zapewnienie nadzoru pedagogicznego na wszystkich organizowanych w szkole zajgciach,
3) odpowiednia organizacj¢ imprez i wycieczek poza terenem szkoty,

4) dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym harmonogramem
dyzuréw,
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5) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami zajmujacymi
si¢ ruchem drogowym, przeprowadzanie egzaminéw na kart¢ rowerowa,

6) zapewnienie uczniom pobytu w $wietlicy szkolnej i korzystania ze stotowki szkolnej,
7) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny,

8) systematyczng kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow,

9) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly,

11) ogrodzenie terenu szkoty,

12) organizacj¢ okresowych szkolen bhp i udzielania pierwszej pomocy,
13) umozliwienie dziatania na terenie szkoty gabinetu lekarskiego,

14) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielggniarke szkolng.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke od godziny 7.00, zgodnie z planem ich zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i pozalekcyjnych.

3. Uczen przychodzi do szkoly nie wczesniej niz 15 minut przed rozpoczgciem swoich zaje¢ i ma
obowiazek ja opusci¢ w ciggu 15 minut po ich zakonczeniu. Osoby przyprowadzajace i odprowadzajace
dzieci ze szkoly majg obowigzek bezzwlocznego opuszczenia budynku i terenu szkoty.

4. Zasady korzystania z kompleksu boisk, placu zabaw oraz innych obiektéw, znajdujgcych si¢ na
terenie szkoty, reguluja odrebne regulaminy.

5. Zabrania si¢ przebywania na terenie szkoty osob postronnych (dotyczy takze rodzicéw) bez zgody
dyrektora szkoty.

6. W przypadku zaistnienia zagrozenia bezpieczenstwa w szkole podejmuje si¢ dziatania okre§lone
w procedurach reagowania w sytuacjach kryzysowych

Rozdziat 5.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 18. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow, rodzicéw
i nauczycieli.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu wiadomosci i umiejetnosci przez ucznia,
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi zdolno$ciami,
5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniéw i rodzicow,

6) podejmowaniu  dziatlan  wychowawczych i profilaktycznych  wynikajacych  z programu
profilaktyczno-wychowawczego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne,

8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, uktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostaniu tym wymaganiom,
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9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
10) umozliwianiu rodzicom i nauczycielom rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych,
11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z: rodzicami,
psychologiem, pedagogiem, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny i dzieci.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela si¢ na wniosek: rodzicéw, ucznia, nauczyciela,
wychowawecy Klasy, pedagoga, poradni psychologiczno-pedagogicznych, poradni specjalistycznych.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie: zajeé specjalistycznych:
korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, porad dla uczniéw, porad,
konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

6. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi poprzez m.in.:
1) biezgca wymiang informacji,
2) spotkania przedstawicieli jednostek;

3) mozliwo$¢ sktadania stosownych wnioskéw w sytuacjach okreslonych w odrebnych przepisach
prawa powszechnie obowiazujacego.

7. Szkota w miarg posiadanych $rodkéw udziela uczniom pomocy w tym pomocy materialnej dla
ucznidow, ktorych sytuacja tego wymaga poprzez m.in. wspotprace z wyspecjalizowanymi instytucjami.

8. Szczegolnie szkota wspotpracuje z poradniami w sprawach:

1) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig;

2) zaspakajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, wtym ucznia zdolnego, ze
szczegblnym uwzglednieniem udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.

9. Szczegbdtows organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluje regulamin udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdziat 6.
Organy szkoly

§ 19. 1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

2. Szczegdlowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem rady pedagogicznej, rady rodzicow
i samorzadu uczniowskiego okres$lajg stosowne regulaminy.

§ 20. 1. Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscia szkoty lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;
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5) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza
obstuge szkoty lub placowki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i hauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty lub placowki;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

11) ustala na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
W zespole, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:
a) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach

danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

12) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym
zestaw podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych obowiazujacych
w danym roku szkolnym;

13) ustala szczegdtowe zasady Kkorzystania przez uczniow z podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania
tych podrgcznikéw lub materiatow;

14) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych, materiatéw C¢wiczeniowych iinnych materialdow bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami;

15) ustala zasady gospodarowania zestawem podr¢cznikéw lub materiatéw edukacyjnych;
16) organizuje zaj¢cia dodatkowe okreslone w art. 109 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo oswiatowe.

2. Dyrektor szkoty lub placoéwki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty lub placowki. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia obj¢tego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostaé przeniesiony przez kuratora o§wiaty
do innej szkoty.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole Iub placéwce nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty lub placowki;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty lub placowki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty lub placowki.
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5. Dyrektor szkoty lub placowki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placowki zastepuje go wicedyrektor.

§ 21. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzga: dyrektor szkoty iwszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly lub placowki, rady
szkoty lub placowki, organu prowadzacego szkole lub placéwke albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor szkoty lub placéwki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty.

§ 22. 1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, W celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.
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3. Dyrektor szkoty lub placéwki wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 1,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkotg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkotge. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian

5.Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska Kierowniczego w szkole lub placowce.

6. W przypadku okre§lonym wust.5, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciagu
14 dni od otrzymania wniosku.

§ 23. 1. Uchwatly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

3. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow Iub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty lub placowki.

§ 24. 1. Rady rodzicow reprezentuje 0ogot rodzicoOw uczniow.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktoérym okresla m. in. wewnetrzng
strukture i tryb pracy rady.

5. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu zradg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7.Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczna w sprawie programu, o ktorym mowa powyzej, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu
z rada pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin.

§ 25. 1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Strona 16



2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym ipowszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly lub placowki.

4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoty lub placowki, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placowki, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, zjego trescig, celem i Stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

§ 26. 1. Organy szkoly wspoétdziataja ze soba z poszanowaniem wzajemnej niezalezno$ci oraz
zakresu kompetencji m.in. poprzez:

1) wymiang informacji;
2) mozliwo$¢ sktadania wnioskow w zakresie poprawy efektywnosci pracy szkoty;
3) mozliwo$¢ udziatu w swoich zebraniach.

2. Spory pomigdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 14 dni od
dnia pisemnego zawiadomienia 0 powstaniu sporu. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

3. Jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostalych organéw wybiera po dwoch swoich
przedstawicieli, ktorzy tworza komisje do spraw rozstrzygniecia danego sporu. Komisja rozstrzyga spor
w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej powotania. Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

Rozdzial 7.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 27. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi.

2. Zakres praw iobowigzkéw pracowniczych uregulowany jest w ustawie z dnia 26 czerwca
1974 roku Kodeks Pracy oraz w stosunku do nauczycieli w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela.

3. W szkole funkcjonujg nastgpujace stanowiska pracy:
1) dyrektor szkoty;
2) wicedyrektor;
3) nauczyciel,
4) logopeda;
5) pedagog szkolny;
6) psycholog;

6a) doradca zawodowy;
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7) wychowawca $wietlicy;
8) nauczyciel wspomagajacy;
8a) asystent nauczyciela;
9) bibliotekarz;
10) kierownik gospodarczy;
11) sekretarz szkoty;
12) sprzataczka;
13) wozna;
14) starszy konserwator i konserwator.
4. Szczegodtowy zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikoéw okreslaja odrebne dokumenty.

§ 28. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia. Nauczyciel realizuje obowigzki wskazane w przepisach
prawa powszechnie obowigzujacego i w aktach prawnych wewnatrzszkolnych.

2. Do zadan nauczyciela nalezy m. in:

1) rzetelnie realizowaé¢ zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1iopiekuncza, wtym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobistego;

4) ksztatci¢ 1 wychowywa¢ milodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow.

6) by¢ dyspozycyjnym i przebywac na terenie placowki w czasie zebran z rodzicami, w szczegdlnosci
zebran, podczas ktorych przedstawiana jest propozycja ocen $rodrocznych lub/i rocznych zgodnie
z harmonogramem zebran podanych z poczatkiem roku szkolnego.

7) przestrzeganie regulaminu pracy i regulaminu Rady Pedagogicznej;
8) przestrzeganie przepisoéw statutu,

9) aktywne peltnienie dyzurow;

10) uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

11) promowanie zdrowego stylu zycia i dziatanie na rzecz profilaktyki uzaleznien oraz ochrony ucznia
przed zachowaniami ryzykownymi;

12) reagowanie na wszelkie zachowania uczniow stanowigce zagrozenie dla zycia lub zdrowia

13) natychmiastowego zglaszania zdarzen majacych bezposrednio negatywny wplyw na
bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych na terenie szkoty;

14) respektowanie praw ucznia ze szczegdlnym uwzglednieniem poszanowania godno$ci ucznia oraz
przestrzegania jego nietykalnosci;

15) monitorowanie jakosciowe i iloSciowe realizacji podstawy programowej na prowadzonych przez
niego zajeciach edukacyjnych w calym cyklu ksztatcenia;
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16) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

17) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do
aktywnego udziatlu w lekcji, formutowania wiasnych opinii isadow, wybdr odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie 0 nim ucznidéw;

18) ksztalcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

19) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow;

20) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezb¢dnych s$rodkow dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

21) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

22) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnos$ci uczniow,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu ocena niedostateczng
wedtug formy ustalonej w ocenianiu wewnatrzszkolnym,;

23) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc W rozwijaniu szczegdélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udzialu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

24) udzielanie pomocy W przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniow, rozpoznanie mozliwosci
i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

25) wspotpraca z wychowawca i samorzagdem klasowym,;
26) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

27) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny
udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej iudzial w lekcjach kolezenskich,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia w porozumieniu
z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

28) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach iimprezach organizowanych
przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

29) przestrzeganie dyscypliny pracy: natychmiastowe informowanie dyrekcji 0 nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgé;

30) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan, opracowanie
wlasciwego rozkladu materialu, terminowe dokonywanie prawidtowych wpisow do dziennika,
arkuszy ocen i innych dokumentoéw kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze
poszanowanie godnos$ci osobistej ucznia;

31) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

32) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie 0 wiasciwe relacje pracownicze;
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33) dokonanie wyboru podrgcznikow i programu nauczania lub opracowanie wilasnego programu
nauczania izapoznanie znimi uczniéw irodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczng i zatwierdzeniu przez dyrektora szkoty;

34) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

§ 29. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowe, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia
z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. Obowiazki nauczyciela na dyzurze okresla regulamin dyzurow nauczycieli.

4. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom bioragcym
udzial w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i §rodki ochrony indywidualne;j.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zajeé przy
urzadzeniach technicznych z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng
pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po
sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji
elektrycznej inarzgdzi pracy, atakze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniow.

7. Nauczyciel nie moze rozpoczac¢ zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
majg by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

8. Nauczyciele zobowiagzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw miedzylekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowiazek zapoznaé si¢ i przestrzega¢ instrukcji bezpieczenstwa pozarowego
w szkole.

10. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac
zasad ujetych w regulaminie wycieczek i imprez wyjazdowych.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zgtosic¢ to do dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek.
Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zajeé w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidéw bez zadnej opieki;
3) dba, by nie wystgpito zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznia;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwag postawe uczniow w czasie zajeé, korygowac
zauwazone btedy i dbac¢ o czystos¢, fad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu,

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego
ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowiagzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia
wlasciwego o$wietlenia i temperatury;
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7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
12. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapoznaé uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
§ 30. 1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora

2. Wicedyrektor ds. dydaktycznych kieruje catoksztattem pracy szkoty, nadzoruje i odpowiada za
wlasciwe jej realizowanie, a w szczegdlnosci:

1) organizuje i kieruje caloksztattem pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej, egzekwuje
realizacj¢ przydzielonych czynnosci organizacyjno-wychowawczych oraz innych zaje¢ zwigzanych
z dziatalnoscia statutowa szkoty, przedktada wnioski radzie pedagogicznej w tych sprawach;

2) organizuje zastgpstwa za nieobecnych w pracy nauczycieli, rozlicza godziny ponadwymiarowe
i zastepstwa platne wynikajace z planu lekcyjnego szkoty, zapewnia cigglos¢ realizacji programu
nauczania i wychowania w klasach;

3) tworzy wilasciwy klimat dla postgpu pedagogicznego, doskonalenia metodycznego
i merytorycznego nauczycieli oraz atmosfery wychowawczej w szkole, egzekwuje od
pracownikow, a w szczegolnosci od nauczycieli zasady etyki zawodowej;

4) dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole organizuje wszechstronng pomoc w zakresie:
realizowania programu dydaktyczno-wychowawczego szkoty, proponuje opiekundéw stazu, ktorzy
swym dorobkiem pedagogicznym beda ich wspieraé;

5) wspotpracuje przy uktadaniu planu organizacyjnego szkoty, uktada plan lekcji szkoty;

6) prowadzi badanie jako$ci wynikow nauczania i wychowania, wskazuje metody ewaluacji oraz
kierunki rozwoju;

7) obserwuje zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, nadzoruje iodpowiada za wyniki dydaktyczne,
kontroluje realizacj¢ programow nauczania, rozktadéw materiatow klas zgodnie z przyjetym planem
nadzoru pedagogicznego;

8) nadzoruje prace zespotdéw przedmiotowych rady pedagogicznej, analizujac plany pracy zespotow,
kontroluje ich biezacg dziatalno$¢, przedstawia plany pracy do zatwierdzenia radzie pedagogicznej;

9) nadzoruje i kontroluje prowadzenie dziennikow lekcyjnych;

10) przydziela nauczycielom opieke nad salami lekcyjnymi, dokonuje ich przegladu, ocenia wystroj
i wktad pracy nauczyciela w estetyzacje sal lekcyjnych;

11) zapewnia warunki do pelnej realizacji programéw nauczania, wychowania i opieki
wychowaweczej, ukierunkowuje wysitek nauczycieli iucznidw na systematyczne podnoszenie
jakosci pracy;

12) zapewnia warunki kontaktowania si¢ rodzicow z nauczycielami oraz ustala terminy wywiadowek
i konsultacji;

13) ksztattuje whasciwa atmosfere, dyscypline i stosunki pracy w szkole;

14) wspotpracuje  z wicedyrektorem ds. wychowawczych i pedagogiem w zakresie spraw
wychowawczo-opiekunczych;

15) wspotpracuje z wicedyrektorem ds. wychowawczych przy uktadaniu dyzurow miedzylekcyjnych
dla nauczycieli;
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16) wspoltpracuje z wychowawcami i rodzicami;
17) wspotpracuje z rada rodzicow;
18) informuje o osiagnig¢ciach oraz wynikach klasyfikacji §rodrocznej i koncowej;

19) przedstawia radzie rodzicow plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny oraz sprawozdanie
Z jego realizacji;

20) przedstawia uczniow do wyrdznien oraz nagrod dyrektora szkoty, wojta;
21) zastgpuje dyrektora podczas jego nieobecnosci;

22) przedstawia radzie pedagogicznej wraz z wicedyrektorem ds. wychowawczych podsumowanie
osiggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

23) realizuje zakres czynnosci kadry kierowniczej podczas dyzurow;

3. Wicedyrektor ds. wychowawczych kieruje catoksztattem pracy szkoty, nadzoruje i odpowiada za
dziatalno$¢ wychowawcza szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje  wspolnie z pedagogiem szkolnym i zespotami wychowawczymi program
wychowawczy przedstawiajac go do uchwalenia przez rade pedagogiczng i rade rodzicow;

2) nadzoruje realizacj¢ programu profilaktyki szkoty oraz przeprowadza jego ewaluacje;
3) kieruje rekrutacja do klas sportowych gromadzac stosowna dokumentacje;
4) wspotpracuje z wychowawcami i rodzicami, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem klas sportowych;

5) hospituje zajgcia lekcyjne i pozalekcyjne, nadzoruje i kontroluje realizacj¢ programow nauczania,
rozktadow materialu zgodnie z przyjetym planem nadzoru pedagogicznego;

6) nadzoruje prace zespotow wychowawczych rady pedagogicznej, analizujgc plany pracy zespotow,
kontroluje ich biezacg dziatalnos¢, przedstawia do zatwierdzenia radzie pedagogicznej plany pracy
oraz sprawozdania z ich realizacji oraz dokonuje ewaluacji pracy zespotow wychowawczych;

7) nadzoruje i kontroluje prowadzenie dziennikow zaje¢ pozalekcyjnych oraz arkuszy ocen Klas;
8) wspotpracuje przy konstruowaniu planu lekcji, przydziale dyzuréw oraz zajec¢ pozalekcyjnych;
9) nadzoruje organizowanie wycieczek klasowych, szkolnych oraz ich rozliczanie;

10) uktada plany dyzurow miedzylekcyjnych dla nauczycieli, kontroluje petnienie dyzuréw oraz
zastepstwa za nauczycieli nieobecnych;

11) nadzoruje prowadzenie kroniki oraz strony internetowej;

12) wspotpracuje z koordynatorem ds. bezpieczenstwa, nadzorujac realizacje zagadnien dotyczacych
bezpieczenstwa uczniow i przestrzegania przepisow bhp;

13) wspoltpracuje z radg rodzicéw, informuje o problemach wychowawczych zaistniatych w szkole
oraz potrzebach i osiagnigciach sportowych uczniow;

14) wspotpracuje i nadzoruje prace higienistki szkolnej;
15) reprezentuje szkote, zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnos$ci;
16) nadzoruje przygotowanie i przebieg apeli szkolnych i uroczystosci;

17) koordynuje realizacj¢ projektow edukacyjnych, zdrowotnych, ekologicznych realizowanych
w szkole;

18) czuwa nad prawidlowg realizacjg letnich obozdéw sportowych organizowanych dla klas
sportowych, dokonuje ich podsumowan, ktore przedstawia na radzie pedagogicznej;
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19) egzekwuje od nauczycieli zasady etyki zawodowej, tworzy wilasciwy klimat dla postgpu
pedagogicznego, doskonalenia metodycznego i merytorycznego nauczycieli, atmosfery
wychowawczej w szkole;

20) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, nauczycielem opieckunem §$wietlicy i nauczycielem
opiekunem biblioteki w zakresie spraw wychowawczo-opiekunczych;

21) ksztattuje whasciwa atmosferg, dyscypling i stosunki pracy w szkole;
22) nadzoruje prace dydaktyczng i wychowawcza w oddziatach przedszkolnych oraz klasach I-111.

§ 31. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest
W szczegoblnosci ustalenie zestawu programdw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miare¢ potrzeb.

2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespotly
problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty,
na wniosek zespotu.

3. Do zadan zespotow nauczycielskich nalezy wybor podrecznikow lub materialow edukacyjnych
obowigzujacych we wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.

4. Nauczyciele danego przedmiotu Ilub nauczyciele grupy przedmiotu tworza zespoty
przedmiotowe. Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okre§la Rada Pedagogiczna na zebraniu przed
rozpoczgciem roku szkolnego.

5. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.
6. Zadaniami zespotu przedmiotowego jest:
1) wybor programéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,

2) opracowanie wzoru pisemnego sprawdzianu dla uczniow ubiegajacych si¢ o podwyzszenie oceny
rocznej wyzszej niz przewidywana, z danego przedmiotu, dla ucznidéw na poszczegdlnych
poziomach klas,

3) organizacja pomiaru dydaktycznego, analiza jego wynikow, formulowanie wnioskéw oraz
monitorowanie wdrozenia wnioskow do pracy,

4) udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, atakze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

6) organizacja szkolnych konkursow.

7. Zadaniem przewodniczacego zespotu jest natychmiastowe zglaszanie Dyrektorowi szkoty
zagrozenia braku minimalnej liczby godzin na realizacj¢ podstawy programowej okre§lonych zajec
edukacyjnych.

8. Dziatalnos¢ zespotu dokumentuje si¢ protokotami z zebran, podsumowaniem dziatan poprzez
raport.

§ 32. 1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

4. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy m.in.:
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1) utrzymanie kontaktu z nauczycielami oraz rodzicami w sprawach dotyczacych postepoéw w nauce
i w zachowaniu uczniow

2) poznawanie i ustalanie potrzeb wychowankow

3) planowanie, koordynowanie dziatan wychowawczych na terenie klasy zgodnie z misja, wizjg szkoty
oraz programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

4) zapoznanie nauczycieli uczacych w danej Klasie z dostgpna dokumentacja ucznia,
5) organizacja zycia kulturalnego klasy oraz tworzenie tradycji i obrzedowosci klasy i szkoty,

6) dokonywanie oceny wynikdw nauczania i sporzadzanie wnioskow z podejmowanych dziatan
wychowawczych,

7) opracowanie i podpisanie kontraktu z uczniem, ktory w klasyfikacji $§rodrocznej uzyskat ocene
klasyfikacyjng naganng zachowania,

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej tj.
prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkusza ocen ucznia, wypisywanie $wiadectw promocyjnych,
sporzadzanie opinii, prowadzenie zeszytu wychowawcy klasowego, sporzadzanie zestawien
statystycznych,

9) rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicow,
10) wspotpraca z przedstawicielem rady klasowej rodzicow.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ zpomocy merytorycznej imetodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wiasciwych placéwek lub instytucji o$wiatowych lub
naukowych na zasadach okreslonych w organizacji pracy szkoty.

§ 33. 1. Do obowiazkoéw logopedy nalezy m.in.:

1) przeprowadzenie wstepnych badan uczniow z klasy pierwszej w celu ustalenia stanu mowy, w tym
mowy glosnej 1 pisma — wytypowanie uczniow do pomocy logopedycznej;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie pomocy
logopedycznej;

3) prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub w grupach;

4) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych éwiczen —
udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen logopedycznych,
usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagajacych
pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie raz w miesigcu ¢wiczen logopedycznych
we wszystkich grupach zerowych;

7) prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) stata wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych rozwoju mowy;
10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Do obowiazkow pedagoga szkolnego nalezy m.in.:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
edukacyjnych;
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2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do ucznidéw z udziatem rodzicéw i wychowawcow;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej;

6) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania.

7) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
8) udzial w opracowywaniu programow profilaktycznych;
9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

11) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

12) wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na poziomie
regionalnym, ogoélnopolskim, europejskim i §wiatowym dotyczacych rynku pracy, trendow
rozwojowych, programéw edukacyjnych;

13) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
14) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych.
3. Do obowiazkéw psychologa nalezy m.in.:

1) przeprowadzanie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okreslenia form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i
interwencyjnych wobec ucznia, rodzicow i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw,
rodzicéw i nauczycieli;

4) wspotorganizowanie i udziat w warsztatach dla rodzicow;
5) konsultowanie zgtaszanych probleméw i udzielanie wskazan wychowawczych;
6) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych z uczniami, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

7) opiniowanie na uzytek wladz oswiatowych, zdrowia i sprawiedliwo$ci sytuacji podopiecznych
ucznidow, po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytuciji;

8) wspieranie wychowawcow klas w dziataniach wynikajacych z programoéw wychowawczego i
profilaktyki;

9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Do obowigzkow doradcy zawodowego nalezy m.in.:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc w planowaniu
kariery zawodowej;
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2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) zrodet dodatkowe;j,
rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i $wiatowym na
temat:

a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w swiecie zawodow,
) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach $wiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0s0b niepelnosprawnych w  zyciu
codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mtlodziezy z problemami emocjonalnymi i
niedostosowaniem spotecznym;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery i przyjecia roli zawodowej;

6) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow;
7) wspotpraca z rada pedagogiczng w zakresie:
a) tworzenia i zapewnienia cigglo$ci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

b) realizacja zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w
programie wychowawczo-profilaktycznym;

8) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;

9) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz udostepnienie ich
osobom zainteresowanym;

10) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa.

5. Do obowigzkow wychowawcy §wietlicy nalezy m.in.:

1) kierowanie i organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej w swietlicy oraz odpowiedzialnos¢
za jej wyniki;
2) opracowywanie planéw pracy $wietlicy;
3) organizowanie dozywiania oraz nadzor nad wlasciwym przebiegiem dozywiania;
4) czuwanie nad prawidtowym rozwojem zycia kulturalnego w szkole, a w szczegdlnosci:
a) wspotdziatanie z wychowawcami i innymi nauczycielami w organizowaniu imprez szkolnych,
b) organizowanie statych imprez o charakterze kulturalnym,
c) zabezpieczenie oprawy plastycznej imprez szkolnych,
d) organizowanie wyjazdoéw do kina, teatru, na basen i innych imprez pozaszkolnych,
e) wspotdziatanie z organizacjami w przygotowaniu akademii i innych uroczysto$ci szkolnych;
5) czuwanie nad estetyka $wietlicy szkolnej;

6) zabezpieczenie mtodziezy dojezdzajacej optymalnych warunkow do spedzenia wolnego czasu przed
i po zajeciach lekcyjnych;

7) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy;

8) prowadzenie zaje¢ wychowawczych z uczniami,
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9) reprezentowanie $wietlicy na zewnatrz;

10) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych dziatalnosci swietlicy;

11) dbanie o przyjazna atmosferg w $wietlicy szkolnej;

12) dbanie o tad, porzadek i aktualne dekoracje w $wietlicy;

13) odpowiadanie za wtasciwe wykorzystanie laptopéw znajdujacych si¢ w $wietlicy;
14) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoty.

6. Do obowigzkoéw nauczyciela wspomagajacego nalezy m.in.:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono
trudno$ci w uczeniu si¢, w tym specyficzne trudnosci uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom na podstawie zalecen zawartych w orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej specjalistycznej poradni;

2) stosowanie w pracy z uczniami niepetnosprawnymi:
a) zasady stopniowania trudnosci,
b) prac grupowych tak, aby kazdy uczen miat w nie swoj wkiad,
c) aktywizowanie do jak najpetniejszego udziatu w lekgji,
d) pomocy w zakresie umozliwiajagcym osigganie sukcesu,

e) zasady nagradzania w celu wzmocnienia pozytywnego, wzbudzenia aktywnos$ci i motywacji do
nauki,

f) mitej i przyjaznej atmosfery;

3) ustalenie wymagan edukacyjnych dla ucznia objetego wspomaganiem stosownie do jego
mozliwosci 1 potrzeb;

4) dobor tresci programowych i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, a w szczegdlnosci:

a) ustalenie ramowych programow nauczania dla uczniéw posiadajacych pisemne orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej, zawierajacych podstawowe wymogi edukacyjne z
poszczegblnych przedmiotow nauczania,

b) przygotowanie zmodyfikowanych sprawdzianéw i kart pracy dla ucznidow o obnizonych
wymaganiach edukacyjnych;

5) prowadzenie dokumentacji kazdego ucznia objetego wspomaganiem, ktora obejmuje:
a) orzeczenia do ksztatcenia specjalnego (do wgladu u pedagoga szkolnego),
b) ogolne zatozenia do pracy terapeutyczno-rewalidacyjnej,
C) opinie, oceny opisowe, bedgce zalgcznikami do oceny $rodrocznej i rocznej;

6) posiadanie rozlegtej wiedzy na temat rodzajow i form niepelnosprawnosci oraz optymalnych
sposobdw metod pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

7) podnoszenie kwalifikacji poprzez udzial w kursach, konferencjach, zebraniach, szkoleniach oraz
poprzez lekture publikacji z zakresu ksztalcenia integracyjnego;

8) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobdéw realizacji programow
nauczania, a takze metod i1 sposobow prowadzenia rewalidacji;

9) wspolpraca z rodzicami, a w szczegdlnosci:

a) przekazywanie informacji dotyczacych postgpow ucznia, a takze informowanie o pojawiajacych
si¢ trudnos$ciach w nauce oraz zaburzeniach zachowania,
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b) udzielanie fachowych wskazowek dotyczacych pomocy specjalnej i metod pracy z uczniem w
domu,

c) ksztalttowanie wlasciwych postaw wobec ucznia stuzacych jego pelnej akceptacii,

d) wlaczanie rodzicow do wspotdziatania ze szkota, specjalistyczng poradnig, aktywizowanie ich do
udzialu wraz z uczniem w szkolnych uroczystosciach, wycieczkach, imprezach klasowych;

10) wspotpraca z innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole, gdy niezbg¢dna jest dodatkowa opieka
nad uczniem sprawiajgcych szczegdlne trudnosci;

11) wytaczanie ucznia niepetnosprawnego z pracy w klasie, jezeli stwierdzi, ze nauka indywidualna
bedzie bardziej efektywna, a czas przeznaczony na rozwigzywanie problemow edukacyjnych lepiej
wykorzystany.

7. Do obowigzkow asystenta nauczyciela, ktory swoje zadania wykonuje wytacznie pod kierunkiem
nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy, nalezy m.in.:

1) $cista wspotpraca z nauczycielami w zakresie opieki nad uczniami;
2) dbanie o utrzymanie tadu, porzadku i estetyki w powierzonych salach i innych pomieszczeniach;

3) wypehianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do uczniow zlecanych przez
wychowawce klasy oraz innych czynnoséci wynikajacych z rozktadu zaje¢ w ciagu dnia;

4) udzielanie pomocy nauczycielowi w organizowaniu iprowadzeniu pracy opiekunczo-
wychowawczej;

5) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach uczniow;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy.
8. Do obowigzkow bibliotekarza nalezy m.in.:

1) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;

2) gromadzenie ksiggozbioru, czasopism metodycznych, kulturalno-o$wiatowych, popularno-
naukowych i innych materiatow pomocniczych stuzacych do realizacji zadan szkoty;

3) prowadzenie katalogu;
4) okreslenie godzin pracy biblioteki;
5) upowszechnianie literatury i inspirowanie czytelnictwa;
6) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych;
7) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegodlnych klas;
8) realizowanie programu przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
9) wiaczenie uczniow do aktywnego uczestnictwa w pracach biblioteki;
10) popularyzowanie ksiggozbioru pedagogicznego wsrod rodzicow;
11) wspotpraca z nauczycielami;
12) zakup i oprawa ksigzek.
§ 34. 1. Do obowigzkdw kierownika gospodarczego nalezy m.in.:
1) organizowanie, nadzorowanie i ponoszenie odpowiedzialno$ci za prace pracownikow obshugi;
2) prowadzenie wymaganej w tym zakresie dokumentacji, a w szczegdlnosci ewidencji czasu pracy;

3) nadzorowanie spraw dotyczacych przepisOw p.poz. i bhp;
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4) podejmowanie decyzji dotyczacych biezacych spraw gospodarczych;

5) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wypadkami w pracy;

6) odpowiadanie i prowadzenie wymaganej dokumentacji w zakresie gospodarki opatem;

7) prowadzenie ksiggi inwentarzowej w formie elektronicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
8) sporzadzanie wykazu sprzetu w pomieszczeniach;

9) dokonywanie okresowych i okolicznosciowych inwentaryzacji, glownie w przypadku odejécia osob
materialnie odpowiedzialnych;

10) wspotodpowiadanie za mienie w szkole;

11) odpowiadanie za sprawnos¢ techniczno-eksploatacyjng budynku i urzadzen technicznych oraz za
zabezpieczenie majatku szkoty;

12) odpowiadanie za wykonanie okresowych przegladow technicznych obiektu oraz wpis do ksigzki
budowlanej;

13) ocenianie prac swoich podwladnych, wnioskowanie o awanse, przydzielanie premii,
wystgpowanie o zmiang stosunku pracy;

14) opiniowanie wnioskéw swoich podwtadnych do dyrektora szkoty;

15) decydowanie o harmonogramie tygodniowym i dziennym pracy pracownikow obstugi, a takze o
planowaniu harmonogramu urlopéw;

16) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.
2. Do obowigzkow sekretarki nalezy m.in.:
1) prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;
2) przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych;
3) rozsytanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentow w szkole;
4) wysyltanie korespondencji;
5) prowadzenie ewidencji i dokumentacji przebiegu nauczania tj. ksiegi ocen, arkuszy ocen;
6) biezace zatatwianie spraw uczniowskich, a w szczegolnosci:
a) przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnych i ich prolongata,
b) przygotowywanie zaswiadczen na potrzeby réznych instytucji,
C) wystepowanie o odpisy arkuszy ocen,
d) przygotowywanie odpisow arkuszy ocen,
e) sporzadzanie i wydawanie duplikatow $wiadectw i innych dokumentow;
7) sporzadzanie sprawozdan GUS i innych sprawozdan o$wiatowych w zakresie spraw uczniowskich;
8) prowadzenie ewidencji drukow S$cistego zarachowania;
9) zamawianie drukow $cistego zarachowania;
10) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikow szkoty;
11) prowadzenie rejestru spraw wojskowych;
12) wykonywanie prac kancelaryjnych biurowych;
13) obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych;
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14) przyjmowanie i przechowywanie dokumentacji kandydatow do szkoty;

15) prowadzenie ewidencji i dokumentacji $wiadectw ukonczenia szkoty;

16) zbieranie dokumentacji dotyczacej wszelkich form pomocy materialnej uczniom;
17) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych;

18) dbatos¢ o nalezyty porzadek i tad na stanowisku pracy;

19) dbatos¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujacych si¢ w sekretariacie;
20) obstuga gosci i interesantéw dyrektora;

21) przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentéw szkolnych;

22) przekazywanie akt do zaktadowego archiwum;

23) prowadzenie archiwum szkolnego;

24) udzielanie informacji interesantom;

25) przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulaminéw bezpieczenstwa i
higieny pracy i przeciwpozarowego;

26) wykonywanie doraznych prac zlecanych przez dyrektora szkoty.
3. Do obowiagzkow sekretarza szkoty nalezy:

1) utrzymywanie czystosci w przydzielonym rejonie sprzatania poprzez codzienne wykonywanie
czynnosci:

a) wycieranie na wilgotno kurzy,
b) wietrzenie pomieszczen,
) zmywanie podiog,
d) podlewanie i pielegnowanie kwiatow,
e) uzupetnianie mydta w pojemnikach,
f) mycie i odkazanie sanitariatow,
g) przecieranie drzwi, a w razie potrzeby mycie szyb;
2) zabezpieczenie pomieszczen przed kradzieza, wltamaniem - zamykanie okien, drzwi;

3) sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw $wigtecznych obejmujace: gruntowne porzadki
w wyznaczonych do codziennego sprzatania pomieszczen: mycie okien, pastowanie podtog,
trzepanie dywanow, zmiang zaston, firan i itp.;

4) udziat w szkoleniach bhp i p/poz oraz podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

5) przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulamindéw bezpieczenstwa i
higieny pracy i przeciwpozarowego

6) wykonywanie polecen dyrektora i bezposredniego przetozonego.
4. Do obowigzkéw woznej nalezy:

1) kontrolowanie uczniow przychodzacych i wychodzacych ze szkoty w zakresie ich obowigzkow
ustalonych w statucie szkoty (zmiana obuwia, zasady zwalniania);

2) sprawowanie nadzoru nad wejsciem gtoéwnym,;

3) zglaszanie kierownikowi gospodarczemu przebywania na terenie szkolty osob, ktorych obecno$é
budzi niepokdj badz uzasadnione podejrzenie;
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4) prowadzenie ksigzki wejs¢ i wyjsc¢;

5) zabezpieczenie i whasciwe przechowywanie listy obecno$ci pracownikow szkoty;

6) udzielanie informacji interesantom;

7) nadzorowanie ruchu uczniow w wejsciu gtdéwnym;

8) kontrolowanie zachowan uczniéw przed wejsciem glownym;

9) zezwalanie na opuszczenie szkoty tylko uczniom posiadajacym dokument zwolnienia z zajgc;

10) zgtaszanie obecnosci 0s6b obcych w poblizu szkoty, zagrazajacych bezpieczenstwu uczniom lub
zachowujacych si¢ podejrzanie;

11) informowanie dzielnicowego o problemach z zapewnieniem porzadku i bezpieczenstwa w okolicy
wejscia do obiektu szkolnego,

12) sprzatanie po przerwach podtogi korytarza przed wejéciem do szkoty;

13) codzienne sprzatanie przed budynkiem szkoly, na wyznaczonym odcinku (zamiatanie,
od$niezanie);

14) dbanie o porzadek i czystos¢ w dyzurce;

15) przekazywanie informacji kierownictwu szkoty o zauwazonych nieprawidtowosciach w
zapewnianiu bezpieczenstwa uczniow i pracownikow;

16) przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulaminow bezpieczenstwa i
higieny pracy i przeciwpozarowego;

17) wykonywanie polecen dyrektora i bezposredniego przetozonego.
5. Do obowigzkow starszego konserwatora i konserwatora nalezy:

1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu poprzez czgste dokonywanie
przegladéw pomieszczen;

2) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych, wodno-
kanalizacyjnych, grzewczych, elektro-energetycznych, klimatyzacyjnych;

3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontéw zglaszanych ustnie lub
zapisywanych w zeszycie usterek;

4) wykonywanie prac remontowo-budowlanych niewymagajacych specjalistycznego sprzetu,
przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

5) dbanie o powierzony sprzet;
6) utrzymywanie porzadku i czystoSci terenow zielonych;
7) udziat w szkoleniach bezpieczenstwa i higieny prace i przeciwpozarowym;

8) przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulaminéw bezpieczenstwa i
higieny pracy i przeciwpozarowego;

9) wykonywanie polecen dyrektora i bezpo$redniego przetozonego.
§ 35. (uchylony)
§ 36. (uchylony)
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Rozdzial 8.
Uczniowie

§ 37. 1. Szkota przestrzega praw ucznia zawartych takze w Konwencji o Ochronie Praw Dziecka,
W szczegdlnosci prawa do:

1) informaciji o:
a) swoich prawach i uprawnieniach, procedurach dochodzenia swoich praw;
b) programach nauczania, zasadach oceniania, ocenach;
c) podejmowanych w jego sprawie decyzjach;
d) zyciu szkolnym np. imprezach, konkursach, zawodach, zajgciach pozalekcyjnych.

2) bezptatnej nauki zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej oraz udzialu w bezptatnych zajeciach
pozalekcyjnych, terapeutycznych, wyréwnawczych, jezeli sa organizowane;

3) swobody wypowiedzi;

4) wolnos$ci mysli, sumienia, wyznania;

5) nietykalno$ci cielesnej i poszanowania godnosci osobiste;j;

6) oceniania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

7) dochodzenia swoich praw zgodnie z procedurami obowigzujacymi w szkole;

8) informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron pracy ucznia i ustalenia z nim dalszych
kierunkéw wspotpracy.

2. Kazdy kto powzigt informacje o naruszeniu praw ucznia winien zlozy¢ zawiadomienie w tym
przedmiocie do dyrektora, ktory na podstawie zawiadomienia wszczyna postepowanie wyjasniajace
w sprawie. W zaleznosci od jego wyniku dyrektor wdraza dziatania wynikajgce z prawa
wewnatrzszkolnego lub powszechnie obowiazujacego.

3. Uczen ma obowiazek:

1) noszenia jednolitego stroju na terenie szkoty zgodnie ze wzorem przyjetym w szkole oraz zasadami
opracowanymi w regulaminie noszenie jednolitego stroju szkolnego;

2) systematycznie pracowac¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy, rzetelnie przygotowywac si¢ do zajec
i swoim zachowaniem nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;

3) systematycznie i punktualnie uczeszczaé na zajecia szkolne;
4) odnosi¢ si¢ kulturalnie i z szacunkiem do wszystkich pracownikoéw i uczniow szkoty;
5) dba¢ o kulturg stowa;

6) dba¢ o estetyczny i schludny wyglad, higiene, bezpieczenstwo oraz zdrowie wiasne i innych
uczniow;

7) dba¢ o honor szkoty, zna¢ jej histori¢, szanowa¢ i wzbogacac tradycje;

8) godnie reprezentowac¢ szkote na zewnatrz;

9) wykorzystywa¢ w pelni istniejace warunki do zdobywania wiedzy i umiejetnoscei;
10) zachowywac si¢ godnie i kulturalnie w szkole i poza nia;

11) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow;

12) zmienia¢ obuwie przed rozpoczeciem zajec;
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13) podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrekcji szkoty, rady pedagogicznej, rady
rodzicéw oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

14) szanowac poglady, przekonania oraz godno$¢ innych ludzi;
15) ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ za podjete dziatania;

16) naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody;

17) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

18) przystapic¢ lub do egzaminu 6smoklasisty w ostatnim roku nauki, zZ uwzglednieniem przepisow
szczegolnych;

19) usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych w formie pisemnego usprawiedliwienia
rodzica w terminie do 7 dni po powrocie do szkoty.

4. Uczniom nie wolno:
1) przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkow o podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty i spozywac¢ alkoholu, narkotykow, papierosow, e-papierosow i innych
srodkdéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaj¢¢;
5) spozywacé positkow i napojow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych;

6) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

7) uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow koméorkowych. Telefon bedacy w posiadaniu ucznia
w trakcie zajg¢ winien by¢ wylaczony i umieszczony w pojemniku na telefony. W sytuacjach
naglych informacje przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8) zaprasza¢ bez wiedzy nauczyciela, wychowawcy lub dyrektora obcych 0sob do szkoty.

§ 38. 1. Uczen moze otrzyma¢ wyr6znienia i nagrody za:
1) rzetelng nauke, prace na rzecz szkoty i pracg spoteczna;
2) Wzorowg postawe;
3) wybitne osiggniecia;
4) dzielnos¢ i odwagg.
2. Uczen moze by¢ nagrodzony i wyrdzniony przez:
1) wychowawce klasy;
2) dyrektora
3) samorzad uczniowski;
4) rad¢ rodzicow.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata dyrekcji wobec catej spotecznosci uczniowskiej;

3) dyplom;
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4) nagrody rzeczowe, w miar¢ posiadanych srodkow finansowych.
4. Uczniom przyznaje si¢ Swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. O przyznanej nagrodzie powiadamia si¢ rodzicow lub prawnych opiekunéow ucznia.

6. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ zastrzezenia od przyznanej uczniowi nagrody do dyrektora
szkoty w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia przyznania nagrody uczniowi.

7. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia dorgczenia
zastrzezen. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

§ 39. 1. Uczen moze otrzymac kare za:

1) nieprzestrzeganie zapisow statutu;

2) nieusprawiedliwione nieobecno$ci na lekcjach;

3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkoéw odurzajacych;

4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

5) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkoty.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie dyrektora szkoty;

3) nagana dyrektora szkoty;

4) nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach;

5) zakaz udziatu w imprezach, wycieczkach, zajgciach pozalekcyjnych wydany przez dyrektora szkoty
na wniosek wychowawcy klasy;

6) przeniesienie ucznia do réwnoleglego oddziatu tej samej szkoty na wniosek wychowawcy klasy
przez dyrektora szkoty;

7) przeniesienie ucznia do innej szkoty, na wniosek dyrektora szkoty, przez Pomorskiego Kuratora
Oswiaty.

3. O nalozonej karze powiadamia si¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia.

4. Podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty stanowig w szczego6lnosci
powtarzajace si¢ mimo dziatan zapobiegawczych i interwencyjnych, atakze wyczerpania kar
statutowych:

1) swiadome dziatanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla innych
uczniow lub pracownikow Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
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10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych $rodkow
dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;
12) fatszowanie dokumentow szkolnych;
13) popetnienie innych czynow karalnych.

5. Uczen pelnoletni moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw wobec jawnego i razacego naruszenia
statutu szkoty lub w przypadku popetnienia cigzkiego przewinienia, zwtaszcza po wykorzystaniu przez
szkote wszelkich mozliwosci podj¢cia oddziatywan wychowawczych i dyscyplinujacych, w tym
dziatan realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zastosowaniu kar
statutowych, jezeli:

1) liczba jego nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach szkolnych przekracza 50% czasu
przeznaczonego na te zajecia;

2) uczen tamie przepisy prawa wewnatrzszkolnego, lekcewazy postanowienia statutu, zwlaszcza
w zakresie okreslajacym obowiazki ucznia, a dzialania zaradcze i interwencyjne nie przynosza
pozadanych rezultatow;

3) uczen dopuszcza si¢ czyndéw sprzecznych z prawem, ze szczegdlnym uwzglednieniem czynow
karalnych, w tym ulega natogom, stosuje przemoc fizyczna lub psychiczna;

4) uczen propaguje sprzeczny z zatozeniami wychowawczymi szkoty styl zycia;
5) uczen wykazuje wyjatkowo lekcewazacy i arogancki stosunek do nauczycieli;
6) jezeli pobyt ucznia w szkole zagraza dobru, moralno$ci lub bezpieczenstwu innych ucznidéw.

6. Skreslenie z listy uczniow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej dyrektora szkoty na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

7. Uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ od natozonej na ucznia kary ww formie pisemnej
w terminie 7 dni od dnia natozZenia kary do dyrektora szkoty.

8. Dyrektor szkoty w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczacym Samorzadu
Uczniowskiego, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady
Pedagogicznej rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie,
2) zmieni¢ kare na nizsza,
3) utrzymac karg w mocy.
9. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

10. Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia i samego zainteresowanego o wyniku
postgpowania odwotawczego.

§ 39a. 1. W przypadku wnoszenia i rozpatrywania skargi w relacji uczen-uczen obowigzuje
nastgpujacy tryb postepowania:

1) w terminie do 7 dni rodzice lub prawni opickunowie wnoszg skarge do wychowawcy klasy;
2) wychowawca klasy bada i rozpatruje skargg;

3) wychowawca klasy podejmuje decyzje i informuje ustnie zainteresowanych o sposobie rozpatrzenia
skargi.

2. W przypadku wnoszenia i rozpatrywania skargi w relacji uczen-nauczyciel obowiazuje
nastgpujacy tryb postepowania:
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1) w terminie 7 dni rodzic lub prawny opiekun wnosza skarge na pismie do dyrektora szkoty;
2) dyrektor szkoty w terminie 14 dni bada i rozpatruje skargg;
3) o podjetej decyzji dyrektor szkoty informuje zainteresowanych na pismie;

4) w przypadku, gdy rodzice stwierdza, ze szkota dopuscita si¢ naruszenia prawa, w kazdym momencie
majg mozliwos$¢ ztozenia skargi na dziatania szkoly do Pomorskiego Kuratora O$wiaty.

3. Tryb postgpowania przy wnoszeniu i rozpatrywaniu skargi w przypadku pracownikow obshugi i
administracji jest taki sam jak w ust. 2.

Rozdzial 9.
RODZICE

§ 40. 1. Rodzice wspotdziataja ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci m.in.
poprzez:

1) staty kontakt z nauczycielem wychowawca i innymi nauczycielami uczacymi ich dzieci;

2) uczestniczenie spotkaniach z nauczycielem wychowawca, czyli tzw. zebraniach z rodzicami; .
2. Rodzice maja prawo miedzy innymi do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i w szkole;

2) rzetelnej informacji na temat osobowosci dziecka, jego zachowania, postepéw w hauce i przyczyn
trudnos$ci szkolnych, uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia;

3) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu szkote opinii na temat pracy szkoty;
4) uzyskania informacji o zastosowaniu wobec ucznia kary;

5) pisemnego powiadomienia 0 ocenach z poszczegdlnych przedmiotow w terminie na 7 dni przed
rada klasyfikacyjna;

6) znajomosci statutu szkoty;
7) znajomosci plandéw i kierunkow rozwoju szkoty;
8) angazowania si¢ w dziatalno$¢ szkoty
9) udzielania mu wsparcia w zakresie doskonalenia umiej¢tnosci wychowawczych.
10) uzyskania informacji o zakresie pomocy materialnej.
3. Rodzice sg zobowigzani mi¢dzy innymi do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) zapewnienie dziecku, ktore realizuje obowiazek szkolny w innej szkole, warunkéw okreslonych
w zezwoleniu;

5) w przypadkach koniecznych stawiania si¢ na wezwanie nauczyciela w ustalonym terminie;
6) regularnego uczestniczenia w spotkaniach z wychowawcg wedtug harmonogramu zebran;

7) systematycznego wgladu i kontroli informacji w dzienniku elektronicznym lub w dzienniczku
ucznia;

8) informowania wychowawcy o0 przyczynach nieobecnosci ucznia;
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9) o pisemnym informowaniu o zwolnieniu z lekcji.

10) informowania wychowawcy o0 sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie dziecka;
11) dbania 0 estetyczny wyglad dziecka.

12) zglosi¢ si¢ osobiscie lub wyznaczy¢ inng osobe pelnoletnig do odbioru z placoéwki chorego dziecka.

4. Rodzice uzyskuja informacje na temat ucznia podczas zebran klasowych, dni otwartych oraz
spotkan indywidualnych organizowanych po wcze$niejszym umdéwieniu terminu spotkania, na terenie
szkoty, w sposob niezakltocajacy pracy szkoly.

5. Wszelka korespondencja oraz dokumenty potrzebne do realizacji zadan wychowawczo-
edukacyjnych powinny by¢ sktadane w sekretariacie szkoty.

Rozdzial 10.
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 41. Zasady og6lne
1. Ocenianie wewnatrzszkolne oceniania zaktada, ze:
1) kazdy uczen jest w stanie rozwija¢ si¢ i czynic¢ postepy w trakcie nauki;

2) notowanie postepow i osiggnie¢ jest potrzebne dla wielu roznych celow i wielu réznych podmiotow
procesu edukacyjnego;

3) dla réznych celow informacja powinna by¢ dostarczana z réznych zrodet, réznymi sposobami
i gromadzona w rézny sposob.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne w szczegdlnosci:

1) wskazuje, co jest najwazniejsze dla ucznidéw w uczeniu sie;

2) wspomaga proces uczenia si¢ i nauczania;

3) stwarza uczniowi roznorodne sytuacje, w ktorych ma on mozliwo$¢ zademonstrowania swej wiedzy
I umiejetnosci,

4) jest dostepne dla zainteresowanych W zakresie wszystkich aspektow i faz;

5) jest poddawane procesowi badania i weryfikowania.

3. Kazdy nauczyciel odpowiedzialny jest za ocenianie przedmiotowe, ktére musi by¢ zgodne
z obowiazujacymi przepisami.

4. Ocenianie przedmiotowe opracowane przez poszczegdlnych nauczycieli jest komplementarne
wobec postanowien niniejszego dokumentu i nie moga sta¢ z nimi w sprzecznosci.

5. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

6. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej Kksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych zrealizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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7. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

8. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

9. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o post¢pach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
10. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, w oparciu o przepisy szczegolne;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow itrybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o0 szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

11. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rddroczne i roczne,
b) koncowe.
12. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;.

13. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
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1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 41a. Nauczanie zdalne

1. Zasady oceniania w nauczaniu zdalnym maja charakter przejsciowy i obowiazuja jedynie w
momencie, gdy w szkole realizowane jest ksztalcenie na odleglosc¢.

2. Zasady oceniania w nauczaniu zdalnym wprowadza si¢ w celu realizacji podstawy programowej
oraz monitorowania postgpow edukacyjnych uczniow, gdy nie jest mozliwa tradycyjna forma realizacji
zajec.

3. Sposoby sprawdzania wiadomoS$ci 1 umiej¢tnosci w czasie nauczania zdalnego ujete sa w
przedmiotowych zasadach oceniania.

4. Zasady nauczania zdalnego:

1) nauczanie odbywa si¢ w aplikacji Teams w formie zaje¢ online,

2) logowanie do aplikacji Teams nastepuj mailem szkolnym oraz hastem tymczasowym otrzymanym
od wychowawcy,

3) po zalogowaniu si¢ hastem tymczasowym uczniowie muszg ustali¢ swoje indywidualne haslo i je
zapamigtac,

4) zajecia odbywaja si¢ zgodnie z planem lekcji danej klasy i trwaja od 30 do 60 minut,
5) zasady dotyczace przebiegu zajec online ustala nauczyciel prowadzacy zajecia,

6) poza zmiang formy zajec ze stacjonarnych na zajecia online nie zmieniajg si¢ oceniane obszary oraz
sposoby ich oceniania — szczegdty okre§lone sg w przedmiotowych zasadach oceniania.

5. Jezeli uczen nie ma dostepu do Internetu, jego rodzice (opiekunowie prawni) informuja o tym
wychowawece, ktory wraz z dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi potrzebnych materiatow.

6. W przypadku, gdy na lekcji online nie sg obecni wszyscy uczniowie, nauczyciel decyduje, w jaki
sposdb zamieszczania materialy z zaje¢ dla nieobecnych ucznidow. Moze to by¢ nagranie wideo z lekcji
lub przekazanie polecen i materiatéw w sekcji Pliki w aplikacji Teams.

7. Frekwencja w czasie pracy zdalnej sprawdzana jest na biezaco przy uzyciu opcji do historii
obecnosci podczas spotkania online.

8. Uczen ma obowiazek przechowywania swoich prac do konca trwania nauczania zdalnego.

9. Komunikacja z uczniami w sprawie lekcji przebiega wylacznie przy uzyciu aplikacji Teams,
natomiast kontakty z rodzicami realizowane sa wylacznie przez dziennik elektroniczny, a w
szczegdlnych przypadkach w formie rozmowy telefoniczne;.

10. Nauczyciel ma obowigzek odpowiedzi na pytania rodzica lub ucznia w ciaggu 3 dni roboczych,
tj. od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00-16:00.

11. Informacja zwrotna i ocena za pisemna prac¢ ucznia takze w czasie zdalnego nauczania odbywa
si¢ zgodnie z §44 ust. 7.

12. Nauczyciel oceniajac ucznia podczas zdalnego nauczania bierze pod uwage jego mozliwosci
psychofizyczne, zaangazowanie na zajeciach oraz dostepne dla ucznia zasoby techniczne.

§ 42. Jawnos¢ oceny
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢  edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 przekazywane sg:

1) uczniom przez nauczycieli poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych, a fakt ten odnotowany jest
W dzienniku lekcyjnym oraz zeszytach przedmiotowych uczniow;

2) rodzicom podczas zebran przez wychowawcow, a fakt ten odnotowany jest w dzienniku lekcyjnym.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 3 przekazywane sa:
1) uczniom podczas godziny wychowawczej, a fakt ten odnotowany jest w dzienniku lekcyjnym;
2) rodzicom w czasie zebrania z rodzicami, a fakt ten odnotowany jest w dzienniku lekcyjnym.

5. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone i 0cenione pisemne prace
ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzica nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocen¢. Uzasadnienie
powinno zawiera¢ informacje o posiadanej przez ucznia wiedzy, opanowanych przez niego
umiejetnosciach, ale takze o brakach w wiedzy i formach ich uzupeknienia.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu Klasyfikacyjnego
organizowanego na podstawie przepisOw szczegélnych, egzaminu poprawkowego, zastrzezen
dotyczacych ustalenia oceny niezgodnie z trybem jej ustalania oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

8. Udostepnienie dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 7 odbywa si¢ w siedzibie szkoly, w obecnos$ci
W szczegdlnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy klasy lub dyrektora, w terminie
uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

§ 43. Wymagania edukacyjne

1. Szczegblowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w ocenianiu przedmiotowym, opracowanym przez uczacych na podstawie oceniania
wewnatrzszkolnego, z uwzglednieniem specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace zuczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej
opinii;
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4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt1-3, ktéry jest objety pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub niepelnosprawnosc:

1) z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2) z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza. Jezeli okres zwolnienia ucznia
Z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny Klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo
"zwolniona";

3) z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, do konca danego etapu edukacyjnego; a w przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania na podstawie tego orzeczenia.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢é, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos¢
udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

6. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymujg z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjna.

§ 44. Ocenianie biezace

1. Ocenianie biezace zzaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia 0raz
przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

2. Biezgce informacje o post¢pach i zachowaniu dziecka przekazywane sg rodzicom poprzez zeszyt
przedmiotowy, z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz podczas spotkan wychowawcy
z rodzicami zgodnie z harmonogramem zebran, a takze w rozmowach indywidualnych.

3. Obowigzkiem rodzicow jest regularna kontrola zeszytow przedmiotowych, korzystanie
z dziennika elektronicznego — w miar¢ mozliwosci, obecno$¢ na zebraniach rodzicielskich oraz
stawianie si¢ na wezwanie szkoty.

4. Krotkie sprawdziany pisemne, tzw. kartkowki i odpytywanie ustne moga si¢ odbywac na kazdej
godzinie lekcyjnej, pod warunkiem, ze dotyczg ostatnich 3 lekcji i nie muszg by¢ zapowiadane.

5. Sprawdziany pisemne, testy, zadania klasowe, wypracowanie klasowe oraz odpytywanie ustne
obejmujace wickszy material musza by¢ zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
a nauczyciel zobowiagzany jest do odnotowania tej zapowiedzi w dzienniku elektronicznym.

6. W ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng z form sprawdzania wiedzy, o ktérych
mowa W ust. 5, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy.
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7. Nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia i oddania kontrolnych prac w ciagu 1 tygodnia -
w przypadku kartkowek, 2 tygodni — w przypadku sprawdzianow, testow, prac klasowych, 3 tygodni —
w przypadku obszerniejszych prac klasowych z jezyka polskiego. W przypadku przekroczenia tego
terminu do dziennika zostang wpisane oceny dobre, bardzo dobre i celujace, a na wyrazne zyczenie
ucznia nauczyciel moze wstawi¢ oceng dostateczng, dopuszczajaca lub niedostateczna.

8.Oceny zprac klasowych, testow isprawdziandow nauczyciel zaznacza w dzienniku
elektronicznym czerwonym kolorem.

9. Kolejna praca klasowa, test lub sprawdzian moze si¢ odby¢ dopiero po oméwieniu wynikow
poprzedniej formy sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane w szkole do konca roku
szkolnego w sposob przyjety przez danego nauczyciela. Uczniowie otrzymuja je do wgladu podczas
lekcji, a ich rodzice podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

11. Jezeli uczen nie pisat ktorej$ z form sprawdzania wiedzy z powodu nieobecnosci, to powinien
ja napisa¢ w terminie do dwoéch tygodni od powrotu do szkoty, po uzgodnieniu z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

12. Nieobecno$¢ ucznia na pracy klasowej, nawet nieusprawiedliwiona, nie moze by¢ karana oceng
niedostateczna.

13. Oceny niedostateczne z prac klasowych, testow, sprawdziandéw uczen ma prawo poprawic
w terminie i formie ustalonej wspélnie z nauczycielem przedmiotu. Ocene uzyskang podczas poprawy
nauczyciel wpisuje uczniowi do dziennika zgodnie z zapisem w przedmiotowym systemie oceniania.

14. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

1) sprawdziany, testy, zadania klasowe, prace klasowe, wykonywane na jednej lub dwoch godzinach
lekcyjnych, obejmujace tres¢ catego dziatu (lub duza czes¢ dziatu);

2) kartkowki z trzech ostatnich tematow;
3) prace domowe;
4) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
5) wypowiedzi ustne;
6) prace wykonywane w zespole;
7) testy sprawnos$ciowe;
8) prace plastyczne i techniczne.
15. W przypadku prac pisemnych:
1) ocenie podlega:
a) zrozumienie tematu,
b) znajomo$¢ opisywanych zagadnien,
C) sposob prezentacji,
d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;

2) ich ilos¢ w semestrze, ktorg ustala ipodaje kazdy znauczycieli, jest zalezna od specyfiki
przedmiotu.

16. W przypadku wypowiedzi ustnych:
1) ocenia si¢ udziat i przygotowanie ucznia do zaj¢¢ oraz spojna odpowiedz na pytanie nauczyciela;

2) w szczegllnosci ocenie podlega:
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a) znajomo$¢ zagadnienia,

b) samodzielnos¢ wypowiedzi,

c) kultura jezyka,

d) precyzja, jasno$¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.

17. Ocene za prace wykonywane w grupie moze otrzymac caty zespot lub indywidualny uczen.
Ocenie podlegaja:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspotdziatanie;

3) wywiagzywanie si¢ z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

18. Uczen ma prawo zna¢ zakres materialu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim bedzie
musial sprostac.

19. Uczen ma prawo zglosi¢ na poczatku lekcji, na zasadach ustalonych z nauczycielem danych
zaje¢ edukacyjnych, nieprzygotowani do lekcji. Ilos¢ nieprzygotowan do zajec lekcyjnych (brakow
pracy domowej) w ciggu semestru bez konsekwencji otrzymania oceny niedostatecznej reguluja
przedmiotowe systemy oceniania.

20.Na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu, po powrocie ucznia do szkoty po
usprawiedliwionej nieobecno$ci, trwajacej co najmniej pig¢ kolejnych dni roboczych, nauczyciel
nie wymaga od ucznia przygotowania do lekcji.

21. W przypadku ucznia znajdujacego si¢ tymczasowo w trudnej sytuacji losowej (w szczegdlnosci
wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne ucznia) zasady oceniania biezacego ustala
nauczyciel przedmiotu w porozumieniu zuczniem iwychowawca klasy, w oparciu 0 zasade
zyczliwos$ci i wsparcia ucznia.

22. W Kklasach ocenianych za pomocg oceniania ksztaltujacego nauczyciele wraz z uczniami,
ustalaja na poczatku roku szkolnego, w jaki sposob beda oceniali poszczegdlne formy wiedzy
i umiejetnosei - czy komentarzem ustnym lub pisemnym, czy ocena sumujaca. Jezeli ocena bedzie
wyrazana komentarzem ustnym lub pisemnym to poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

§ 45. Ocenianie w klasach I-I1I szkoty podstawowej
1. W Klasach I-IIT szkoty podstawowej ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen:

1) Semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania sg ocenami
opisowymi. Ocena z religii wyrazona jest stopniem szkolnym w skali od 1 do 6. Ocena zachowania
nie ma wptywu na oceng zaj¢é edukacyjnych.

2) Ocena opisowa uwzglednia mozliwosci dziecka, bierze pod uwage jego prace i wysitek wlozony
w wykonanie zadania, zachg¢ca do dalszej pracy, uswiadamia, ze wysitek optaca sie, nie jest kara,
lecz nagroda.

3) Ocena semestralna i roczna klasyfikacyjna ma charakter opisowy.
2. Przyjmuje si¢ nastgpujace ogolne kryteria oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych:

1) 6 — Uczen wspaniale opanowat peten zakres wymagan edukacyjnych w danej klasie. Samodzielnie
inicjuje rozwigzania konkretnych problemow w czasie lekcji, jak iw pracy pozalekcyjnej.
Samodzielnie i tworczo rozwija wlasne zainteresowania, wykazuje szczegdlne umiejetnosci.

2) 5 - Uczen bardzo dobrze opanowat peten zakres wymagan edukacyjnych w danej Klasie, biegle
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
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i praktyczne, potrafi prawidtowo zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
i problemow w nowych sytuacjach.

3) 4 - Uczen dobrze opanowatl wymagania edukacyjne w danej klasie, poprawnie rozwigzuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne. Korzysta z poznanych w czasie zajg¢ zrodet informacji, potrafi
zastosowa¢ zdobyta wiedze w typowych sytuacjach.

4) 3 - Uczen wystarczajaco i zadowalajgco opanowat wymagania edukacyjne w danej klasie, stara si¢
rozwigzywac typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci. Potrafi
pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych informacji.

5) 2 - Uczen stabo opanowal wymagania edukacyjne w danej klasie, nie jest w stanie samodzielnie
rozwigza¢ wigkszosci zadan o elementarnym stopniu trudnos$ci. Posiada powazne braki w wiedzy.

6) 1 - Uczen nie opanowal wymagan edukacyjnych w danej klasie. Nie potrafi rozwigzywac prostych
zadan i problemow o elementarnym stopniu trudno$ci nawet przy pomocy nauczyciela.

3. Ocena opisowa spelnia nastepujace funkcje:

1) diagnostyczng — dajac odpowiedzi na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen wzgledem wymagan
stawianych przez nauczyciela,

2) informacyjng — przekazujac informacje, co dziecku udato si¢ poznaé, zrozumie¢, opanowac,
nauczy¢, jakie dziecko zdobylo umiegjetnosci, co juz potrafi, jaki jest wktad jego pracy,

3) korekcyjnag — odpowiadajac na pytanie, co uczen ma juz opanowane, co robi dobrze, nad czym musi
jeszcze popracowac, co poprawié, zmieni¢, udoskonalié,

4) rozwojowa — odpowiadajac na pytanie, czy dokonaly si¢ zmiany w samym dziecku, jakie jest tempo
i dynamika tych zmian.

4. W celu analizy osiagnig¢ ucznia w klasie pierwszej dokonuje si¢, w terminie do konca wrze$nia,
wstepnej diagnostycznej oceny rozwoju i mozliwosci dziecka.

5. Ocenianiu podlegaja: testy, kartkowki, dyktanda, prace pisemne, prace domowe, aktywno$¢ na
zajeciach, odpowiedzi ustne, estetyka zeszytu.

6. Ocenie podlegaja wiadomosci i umiejgtnosci ucznia z:
1) edukacji polonistycznej,
2) edukacji matematycznej,
3) edukacji przyrodniczej,
4) edukacji spoteczne;j,
5) edukacji plastycznej,
6) zajec technicznych,
7) edukacji muzycznej,
8) wychowania fizycznego i edukacji zdrowotnej,
9) zaje¢ komputerowych,
10) jezyka obcego nowozytnego,
11) jezyk mniejszosci narodowej lub etniczne;j.
7. Prace klasowe, sprawdziany, testy b¢dg ocenione w ciggu dwoch tygodni.

8. Sprawdzone i ocenione prace klasowe uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) otrzymuja do
wgladu na zasadach okreslonych w obowigzujacym rozporzadzeniu.
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9. Uczen niecobecny na pracy klasowej pisze ja w terminie pdzniejszym, ustalonym przez
nauczyciela danego przedmiotu lub zaje¢ edukacyjnych w ciagu dwoch tygodniom powrotu do szkoty.

10. W jednym dniu moze by¢ jeden sprawdzian (praca klasowa), obejmujacy dziat lub zagadnienia
programowe, a w ciggu tygodnia - dwie takie prace.

11. Nauczyciel uzasadnienia oceny przez siebie wystawione - ustnie i pisemnie.

12. Uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny ze sprawdzianu, pracy klasowej, testu na zasadach
ustalonych z nauczycielem przedmiotu.

13. Uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny z odpowiedzi ustnej na zasadach okreslonych przez
nauczyciela.

14. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia klasy 1 i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

15. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-1IT szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

16. Na wniosek rodzica dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

§ 46. 1. Oceny biezace ustala sie¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1,

2. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ wraz z oceng wyrazong stopniami, o ktorych mowa
w ust. 1 stosowanie znakow ,,+7 i ,,-”.

3. Oceny biezagce moga by¢ ocenami opisowymi, speiniajacymi funkcje diagnostyczno-
informacyjna.

4. Ocena ucznia moze by¢ ponadto wyrazona ustng lub pisemng informacja zwrotng (pochwatg lub
nagang) oraz znakiem ,,+ " lub ,,—”.

5. Oceny biezace ustalone w stopniach i w formie znakéw ,,+ ” lub ,,—” odnotowuje si¢ w dzienniku
w formie odpowiednio cyfry, skrotu lub znaku, o ktérym mowa.

6. Z uwzglednieniem ustalen, o ktérych mowa wust. 12, prace pisemne, testy, sprawdziany
punktowane sa wedtug skali przyjetej przez nauczyciela, a liczba uzyskanych przez ucznia punktow jest
przeliczana na procenty w stosunku do maksymalnej ilosci punktow, ktére uczen moze zdoby¢
W nastepujacych przedziatach:

1) - od 0% do 39% stopien niedostateczny (wyrazony cyfra "1");
2) - od 40% do 50% stopien dopuszczajacy (wyrazony cyfra "2");
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3) - od 51% do 55% stopien dostateczny minus (wyrazony cyfra "3-");
4) - od 56% do 70% stopien dostateczny (wyrazony cyfra "3");

5) - od 71% do 75% stopien dostateczny plus (wyrazony cyfrg "3+");

6) - od 76% do 80% stopien dobry minus (wyrazony cyfrg "4-");

7) - od 81% do 85% stopien dobry (wyrazony cyfra "4");

8) - od 86% do 90% stopien dobry plus (wyrazony cyfra "4+");

9) - od 91% do 95% stopien bardzo dobry minus (wyrazony cyfra "5-");
10) - od 96% do 99% stopien bardzo dobry (wyrazony cyfra "5");

11) - 100% stopien celujacy (wyrazony cyfra "6").

7. Przy tekstach wielopoziomowych stosuje si¢ skal¢ procentowsg zgodng z zasadami pomiaru
dydaktycznego.

§ 47. Klasyfikacja $rodroczna, roczna i koncowa

1. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ co
najmniej raz w ciagu roku szkolnego, przed rozpoczgciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do
konca stycznia. Dyrektor szkoty corocznie, nie pozniej niz do 15 wrzesnia podaje do wiadomosci termin
klasyfikacji srodroczne;.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych izachowania ucznia wdanym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajg¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Na klasyfikacje¢ koncowa, ktorej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej, sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rédroczng iroczng ocene klasyfikacyjng zachowania -
wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia.

5. W szkole $rodroczng iroczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspodtorganizowania
ksztatcenia integracyjnego.

6. W szkole s$rodroczng iroczng ocen¢ klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel
w celu wspétorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
I zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

7. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji sroédrocznej
I rocznej dokonuje si¢ z uwzglgdnieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.
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8. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne ustala si¢ na tydzien przed srodrocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, ustalonym nie pdzniej niz na ostatni dzien stycznia, aroczne
i konhcowe nie pdzniej niz na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w danym roku szkolnym.

9.Na 30dni przed srodrocznym irocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia
i jego rodzicow o przewidywanych dla niego $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej srédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

10. Informacja, o ktorej mowa w ust. 9 jest przekazywana uczniom w formie ustnej, a rodzicom
w formie pisemnej podczas zebran z rodzicami, konsultacji indywidualnych lub listownie za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.

11. Oceny ustalone zgodnie zust.4-10 sg ostateczne z zastrzezeniem trybu odwotawczego,
0 ktorym mowa w niniejszym statucie.

§ 48. 1. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne ustalane sa wedtug skali okreslonej
w przepisach odrgbnych, o ktéorej mowa w§ Sust.1l, przy czym pozytywnymi ocenami
klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w pkt 1-5, a negatywna ocena
klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, 0 ktérym mowa w pkt 6.

2. W klasach ocenianych za pomoca oceniania ksztaltujgcego ocena $rodroczna iroczna jest
wynikiem dokonanej przez nauczyciela analizy ocen sumujacych i wyrazona jest stopniem.

3. Oceny Kklasyfikacyjne odnotowuje si¢ w rubrykach przeznaczonych na ich wpis w dzienniku
i arkuszu ocen ucznia, atakze w protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych — stownie, w petnym brzmieniu.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggni¢é edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakow poprzez:

1) organizacj¢ wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu zdiagnozowania
trudnosci ucznia i wskazania kierunkéw pracy z uczniem;

2) organizacj¢ zajg¢ dodatkowych dla ucznia, z uwzglgdnieniem potrzeb rozwojowych i zalecen;
3) wspotprace wychowawcy, pedagoga szkolnego z uczniem i jego rodzicami.

5. Uczen, ktory ukonczyt dany rok szkolny z jedna ocena niedostateczna, po zlozeniu egzaminu
poprawkowego W ostatnim tygodniu sierpnia, od nastepnego roku szkolnego, zostaje objety w szkole
programem zespotow wyrownawczych.

6. Uczen, ktorego poziom osiggnig¢ uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej zostanie skierowany, po konsultacji z rodzicami, do Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Kartuzach celem ustalenia ewentualnych dysfunkcji, o ile wczesniej nie byt tam
diagnozowany i nie pozostaje pod opieka poradni.

§ 49. 1. W klasach IV-VIII obowigzujg nast¢pujace kryteria klasyfikacyjnych ocen $rdédrocznych
i rocznych z zaje¢ edukacyjnych:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiedze i umiejetnosci obejmujace caly program nauczania w danej klasie, samodzielnie
i tworczo rozwija swoje uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza
program nauczania tej klasy,
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c) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujace si¢ do finatéw na szczeblu wojewddzkim albo krajowym lub posiada inne
porownywalne osiggnigcia,

d) spetnit wymagania na ocen¢ bardzo dobra;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal peilny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okre§lony programem nauczania przedmiotow
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan,
problemow w nowych sytuacjach,

C) spenit wymagania na oceng dobrg;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie wigkszosci relacji
mig¢dzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne,

c) spenit wymagania na oceng dostateczna;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat tylko podstawowe wiadomo$ci iumiej¢tnosci okreslone programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnos$ci, czasem
Z pomocg nauczyciela,

C) petnit wymagania na ocen¢ dopuszczajaca;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umieje¢tnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o0 niewielkim stopniu trudnosci czesto
z pomoca i pod Kierunkiem nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej
klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetno$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.
§ 50. Ocena zachowania w klasach 1V-VIII

1. Srodroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
1. Roczng i koncowsg oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni
specjalistycznej.

3. Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki
oraz uczniowi spetlniajacemu obowiazek szkolny poza szkota nie ustala si¢ oceny zachowania.

§ 51. 1. Przed ustaleniem $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, uczen ma prawo
do dokonywanej zgodnie z kryteriami zachowania, samooceny, ktora przedktadana jest wychowawcy
klasy.

2. Samooceng ucznia nalezy rozumie¢ nie jako obowigzek dokonywania samokrytyki przez ucznia,
lecz jako mozliwos¢ 1 prawo do wyrazania opinii o wlasnym zachowaniu.

3. Przed ustaleniem $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, wychowawca
zasiega opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale i uczniéw danego oddziatu.

4. Oceng zachowania poszczegdlnego ucznia przez uczniow danego oddzialu nalezy rozumie¢
nie jako formalne ocenianie kazdego ucznia wobec catej klasy, lecz jako opini¢ formutowang w toku
otwartej, rzeczowej dyskusji — precyzujacej stawiane przez zespol wymagania i nacechowanej
zyczliwym stosunkiem.

5. Ocena wychowawcy klasy jest ocena podsumowujacg, jawna, uwzgledniajac opini¢ wilasng
ucznia, opini¢ wyrazong przez kolegdw i opinig¢ nauczycieli uczacych w danej klasie.

6. Informacje o zachowaniu ucznia wychowawca zbiera na podstawie:
1) wlasnych obserwacji;
2) uwag pisemnych odnotowanych przez uczacych w dzienniku elektronicznym:;
3) informacji przekazywanych przez nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty i uczniow;
4) uwag 0sob ze Srodowiska pozaszkolnego ucznia;
5) pisemnych informacji instytucji pozaszkolnych o zachowaniu ucznia.
7. (uchylony)

8. Wychowawca informuje o przewidywanej $rodrocznej irocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania na zasadach i w terminie okre$lonych w niniejszym statucie.

9. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o ustalenie oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej
niz przewidywana na zasadach i w trybie okres§lonych w niniejszym statucie.
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10. Roczne i srdédroczne oceny klasyfikacyjne zachowania wpisuje si¢ do dokumentacji szkolnej
W petnym brzmieniu.

11. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 12.

12. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Tryb odwolawczy okre$lony jest przepisami niniejszego statutu.

13. Wprowadza si¢ punktowa skal¢ ocen zachowania przyjmujac za punkt wyjsciowy 100 pkt.
rownowaznych z oceng poprawna, ktore kazdy uczen otrzymuje jako kredyt na poczatku kazdego okresu
objetego klasyfikacja. W tej sytuacji uczeh ma szans¢ $§wiadomego wypracowania swojej oceny
z zachowania.

14. Przyjmuje si¢ nastgpujacy sposob przeliczania punktéw na oceny zachowania:
1) wzorowe - 181 i wiecej pkt.;
2) bardzo dobre - 161-180 pkt.;
3) dobre - 121-160 pkt.;
4) poprawne - 71-120 pkt.;
5) nieodpowiednie - 21-70 pkt.;
6) naganne - 20 i mniej pkt.

15. Przyjmuje si¢ nastgpujacy sposob punktowania za wybrane postawy uczniow:
1) pozytywna (na plus):

a) udziat w olimpiadach i konkursach przedmiotowych:

- konkursy przedmiotowe: etap szkolny 10 pkt., etap rejonowy 30 pkt., etap wojewddzki 50 pkt.,

- konkursy wieloetapowe: etap szkolny 5 pkt., etap gminny 10 pkt., etap rejonowy 15 pkt., etap
wojewodzki 20 pkt., etap ogdlnopolski 40 pkt.,

- konkursy jednoetapowe 10 pkt.,
b) reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych:
- zawody gminne: | miejsce 15 pkt., Il miejsce 14 pkt., Il miejsce 13 pkt., udziat 10 pkt.,
- zawody powiatowe: | miejsce 25 pkt., Il miejsce 23 pkt., 111 miejsce 20 pkt., udziat 15 pkt.,
- zawody wojewodzkie: T miejsce 35 pkt., Il miejsce 33 pkt., 111 miejsce 30 pkt., udziat 25 pkt.,
- zawody ogolnopolskie: I miejsce 45 pkt, Il miejsce 43 pkt, III miejsce 40 pkt, udziat 35 pkt,
C) pomoc W zorganizowaniu imprezy szkolnej lub gminne;j (za kazdg uroczystos¢) 10 pkt.,
d) praca na rzecz klasy (za kazda) 1-15 pkt.,
e) praca na rzecz szkoty (za kazdg) 1-15 pkt.,
f) praca na rzecz srodowiska (za kazda) 15 pkt.,
g) pomoc kolegom w nauce 10 pkt. za | semestr/10 pkt. za 1l semestr,
h) 100% frekwencja bez sp6znien 10 pkt. za | semestr/10 pkt. za Il semestr,
i) kultura osobista 1-10 pkt. za | semestr/1-10 pkt. za Il semestr,
j) do dyspozycji wychowawcy 1-10 pkt. za | semestr/1-10 pkt. za Il semestr,
k) nagroda dyrektora 20-50 pkt.,
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I) zaangazowanie i wywigzywanie si¢ z obowiazkow szkolnych podczas nauczania zdalnego 1-10
pkt. za kazdy miesiac zdalnego nauczania,

m) uczestnictwo w poczcie sztandarowym 25 pkt.,

n) petnienie funkcji w szkole, klasie 1-10 pkt za | semestr/1-10 pkt. za 1| semestr;
2) negatywna (na minus):

a) brak jednolitego stroju szkolnego (kazdorazowo) 5 pkt.,

b) przeszkadzanie w czasie lekcji 3 pkt.,

c) niewykonywanie polecen nauczyciela (za kazde) 5 pkt.,

d) niewtasciwe odnoszenie si¢ do kolegow 5 pkt.,

e) niewlasciwe odnoszenie si¢ do nauczycieli, personelu szkoty i innych 0sob dorostych 10 pkt.,

f) bojka 10 pkt.,

g) wulgarne stownictwo 10 pkt.,

h) niszczenie sprzetu, umeblowania oraz budynku 15 pkt.,

i) uleganie natogom (za kazde) 25 pkt.,

j) falszowanie dokumentow 30 pkt.,

K) spoznienia na lekcje (za kazde) 1 pkt.,

I) niewykonanie zobowigzania 5 pkt.,

m) opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia (za kazda) 5 pkt.,

n) zachowanie zagrazajace zdrowiu i zyciu 20 pkt.,

0) samowolne opuszczenie terenu szkoty 5 pkt.,

p) kradziez 30 pkt.,

g) ktamstwo i oszustwo 10 pkt.,

r) brak dbatosci o estetyke szkoty (niezmienianie obuwia, zaSmiecanie) 3 pkt.,

S) przynoszenie do szkoty alkoholu, tytoniu oraz innych §rodkow psychoaktywnych lub ich atrap
20 pkt.,

t) uzywanie telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas lekcji 5 pkt.

16. Obowiazkiem wychowawcy jest biezace monitorowanie zgodnosci tresci wpisanych uwag
Zprzyjeta punktacja. W przypadku zaistnienia niezgodnosci wychowawca w porozumieniu
Z nauczycielem, ktory wpisat uwage, moze skorygowac zapis na wlasciwy.

17. Nauczyciel wpisujacy uwagg ma obowigzek wybra¢ kategori¢ uwagi oraz wpisa¢ odpowiednia
liczbe punktow.

18. Uczen powinien usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos¢ w ciggu dwoch tygodni od powrotu do
szkoty.

19. Kiedy zachowanie ucznia godzi w dobre imie szkoly, zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu
wlasnemu oraz innych 0sob, uwlacza godnosci ucznia, wychowawca moze odstgpi¢ od oceny punktowej
I obnizy¢ oceng zachowania po zasig¢gnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

20. Kiedy zachowanie ucznia, ktory uzyskat w ciggu roku szkolnego -50 punktéw i wiecej, ulegto
radykalnej poprawie, wychowawca moze podwyzszy¢ oceng o jedng po uzyskaniu pozytywnej rady
pedagogicznej.
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21. Jezeli uczen otrzyma w ciagu roku szkolnego -25 punktéw, nie moze uzyska¢ oceny Wzorowej
z zachowania. Oceny bardzo dobrej i dobrej z zachowania nie moze uzyska¢ uczen, ktory otrzyma
W ciagu roku szkolnego -50 punktow.

22. (uchylony)

23. Uczen traci prawo do oceny wzorowej i bardzo dobrej zachowania réwniez, jesli w trakcie
wywigzywania si¢ z obowiazku realizacji projektu edukacyjnego:

1) nie wywiazuje si¢ z przyjetych norm pracy w grupie, lub

2) nie realizuje przydzielonych zadan w grupie, lub

3) nie dotrzymuje termindw i Systematycznego wykonywania prac w grupie, lub

4) jest nieobecny na konsultacjach zgodnie z ustalonym harmonogramem oraz w czasie prezentacji.
24. Wszystkie uwagi ucznia (pozytywne i negatywne) sa zapisane w dzienniku elektronicznym.

25. Na koniec semestru wychowawca klasy punktuje uwagi i przedstawia liczbe, jaka uzyskat w tym
okresie uczen.

26. Na koniec roku szkolnego nauczyciel sumuje punkty z dwoch semestrow i dzieli przez dwa.

27. Otrzymana przez ucznia ilo$¢ punktéw stanowi znaczacy punkt odniesienia dla wychowawcy
przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania. Przed jej ustaleniem jednak wychowawca winien
wzig¢ pod uwage takze ocen¢ nauczycieli, ocene klasy i samoocen¢ ucznia, a takze inne znaczace
okolicznosci.

§ 52. Ocena zachowania uczniow w klasach I-111
1. Roczna i semestralna ocena zachowania w klasach I-111 ma charakter opisowy.
2. Oceng ustala nauczyciel - wychowawca uwzgledniajac:

1) opini¢ innych nauczycieli uczacych ucznia oraz innych pracownikow szkoty,

2) samoocen¢ ucznia.

3. Przy formutowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia podczas zajg¢é

edukacyjnych.
4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej.
5. Roczna i semestralna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia w szczego6lnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 0 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska.

6. Kryteria oceny zachowania:
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1) Wzorowa — uczen bardzo sumiennie przygotowuje si¢ do zaje¢, czesto podejmuje zadania
dodatkowe. Bez waznego powodu nie opuszcza zaje¢ szkolnych. Zawsze uzupeinia braki
wynikajace z nieobecnosci. Zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do osob dorostych i réwiesnikow,
nie uzywa 'brzydkich stow". Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest kolezenski. Nie popada
w konflikty. Nie spoznia si¢ na zajgcia. Wzorowo zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjsc,
uroczystosci izaje¢ szkolnych. Sumiennie irzetelnie pelni powierzone mu przez nauczycieli
funkcje, np. dyzurnego. Zawsze dba i szanuje mienie wiasne, cudze i szkolne. Aktywnie i chetnie
uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy.

2) Bardzo dobra — uczen jest przygotowany do zajec¢. Uzupelnia braki wynikajace z nieobecnosci.
Najczegsciej zwraca si¢ kulturalnie itaktownie do osob dorostych irowiesnikow. Stara sie
przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa. Jest kolezenski. Nie popada w konflikty. Nie spoznia si¢ na
zajecia. Bez zastrzezen zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyj$¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych.
Bez zastrzezen pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje np. dyzurnego. Dba i Szanuje mienie
wlasne, cudze iszkolne. Chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Utrzymuje tad i porzadek
W miejscu pracy.

3) Dobra — uczen zazwyczaj jest dobrze przygotowany do zaje¢. Zwykle zwraca si¢ kulturalnie
i taktownie do 0s6b dorostych i roéwiesnikow. Zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa,
ale poprawia swoje zachowanie po zwrdceniu uwagi przez nauczyciela, zwykle jest kolezenski.
Zdarza mu popada¢ w konflikty. Zdarza mu si¢ spdznia¢ na zajecia. Nie sprawia wickszych
trudnosci podczas wycieczek, wyjs¢ i zaje¢ szkolnych. Zwykle sumiennie i rzetelnie pelni
powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zwykle dba i szanuje mienie wlasne,
cudze i szkolne. Uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Zwykle utrzymuje tad i porzadek w miejscu
pracy.

4) Poprawna — uczen bardzo czesto jest nieprzygotowany do zajeé. Uczen niegrzecznie i hietaktownie
zwraca si¢ do dorostych osob i rowiesnikow, uzywa wulgaryzmow. Nie zawsze przestrzega zasad
bezpieczenstwa. Bywa niekolezenski. Jest konfliktowy, czgsto bierze udziat w ktotniach i sporach.
Nagminnie spdznia si¢ na zajecia. Sprawia ktopoty wychowawcze podczas wyjs¢, wycieczek i zajec
szkolnych. Nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu funkcji, np. dyzurnego. Niszczy i nie szanuje
mienia wiasnego, cudzego i szkolnego. Niechetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkotly. Nie
utrzymuje tadu i porzadku w miejscu pracy.

5) Nieodpowiednia — uczen przejawia lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych. Nie dba
0 estetyke whasng i otoczenia. Niekulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig (uzywa wulgarnych
stow, nieodpowiednio odnosi si¢ do kolegow i 0sob dorostych, nie okazuje im szacunku). Nie
respektuje norm i zasad obowigzujgcych w szkole ipoza nig. Odznacza si¢ brakiem tolerancji,
poszanowania cudzej godnosci. Wptywa destrukcyjnie na atmosfere w szkole.

6) Naganna — Uczen dopuszcza si¢ czynéw opisanych jako przestepstwa w Kodeksie Karnym i jako
wykroczenia w Kodeksie Wykroczen. Jego udzialem sg czyny niebezpieczne dla zdrowia i zycia
wilasnego i innych osob. Nagannie zachowuje sie w szkole i poza terenem szkoty, naruszajac jej
dobre imig.

§ 53. Brak podstaw do klasyfikacji

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zaj¢ciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Na dwa tygodnie przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowa¢ pisemnie ucznia 1ijego rodzicow
0 przewidywanym nieklasyfikowaniu ucznia z powodu nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych.
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3. Powiadomienie o przewidywanym nieklasyfikowaniu powinno by¢ potwierdzone podpisem
rodzica i dotgczone do dokumentacji oceniania ucznia.

4. Na tydzien przed $rodrocznym irocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac¢ pisemnie ucznia i jego rodzicéw o braku podstaw
do klasyfikacji.

§ 54. Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Za przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych i przewidywang roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z trybem i terminem okre$lonym niniejszym statutem.

2. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny.
3. Uczen lub jego rodzice mogg okresli¢ poziom, o podwyzszenie oceny do ktdrego si¢ ubiegaja.

4. W szkole przyjeto nastepujace warunki ubiegania si¢ o roczng ocene¢ klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych wyzsza niz przewidywana:

1) roczna frekwencja na danych zajeciach edukacyjnych nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwate;
choroby);

2) wszystkie nieobecno$ci na danych =zajeciach edukacyjnych usprawiedliwione na zasadach
okreslonych w niniejszym statucie;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela prac klasowych, testow
i sprawdzianow, w tym w terminach dodatkowych ustalonych dla uczniow, ktorzy nie przystapili do
nich z powodu nieobecnosci;

4) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych.

5. Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzZszenie oceny zwracaja si¢ z pisemng prosba
w formie podania do nauczyciela w przypadku oceny z zaj¢¢ edukacyjnych lub wychowawcy klasy
w przypadku oceny zachowania w ciggu 5 dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej.

6. Podanie o0 ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania musi zawiera¢
szczegotowe uzasadnienie.

7. Wychowawca analizuje uzasadnienie i na podstawie kryteriow oceniania zachowania rozpatruje
prosbe o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia wyzszej niz przewidywana.
O rozstrzygnieciu informuje ucznia lub jego rodzicow w formie pisemnej za potwierdzeniem odbioru,
a kopie udzielonej odpowiedzi dotacza do dokumentacji oceniania ucznia.

8. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych weryfikuje spetnienie przez ucznia wymogow okreslonych
W ust. 4.

9. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich wymogow okreslonych w ust. 4, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne wyraza zgode¢ na przystapienie do poprawy oceny.

10. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4 prosba ucznia
lub jego rodzicéw zostaje odrzucona, a nauczyciel w formie pisemnej za potwierdzeniem odbioru
informuje ucznia lub jego rodzicow o przyczynach odrzucenia.

11. Uczen spetniajacy wszystkie wymogi, o ktorych mowa w ust. 4 najpozniej na 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, w terminie uzgodnionym z uczniem, przystgpuje
do przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne sprawdzianu pisemnego,
obejmujacego zakres programowy, ktory w toku biezgcego oceniania ucznia zostal oceniony na ocen¢
nizszg niz wnioskowana.
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12. Sprawdzian, oceniony zgodnie z ocenianiem przedmiotowym, zostaje dotaczony do
dokumentacji oceniania ucznia.

13. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych wyzszej niz
przewidywana nastgpuje jedynie w przypadku, gdy sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 11 zostat
oceniony na ocen¢ nie nizsza niz ta, o0 ktérag wnioskowano.

14. Ustalona roczna ocena Kklasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych lub zachowania nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowane;.

§ 55. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio
W okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w Sytuacji, gdy
wychowawca przedstawi nieznane, ale istotne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub
przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktéry na podstawie przepisow szczegdlnych:
1) spetnia obowiagzek szkolny poza szkota;
2) realizuje indywidualny program lub tok nauki.

5. Egzamin klasyfikacyjny, na ogélnych zasadach dotyczacych oceniania wewnatrzszkolnego,
przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych, a termin uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie zust.5, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku plastyki,
muzyki, zajec¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaj¢¢ komputerowych i wychowania
fizycznego egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

9. Dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny poza szkota nie przeprowadza si¢ egzaminow
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec¢
technicznych i wychowania fizycznego oraz z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, 0 ktérym mowa w ust. 2 i 3 oraz ust. 4 pkt 2 przeprowadza,
z uwzglednieniem przepiséw szczegolnych, komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, oktorym mowa w ust. 4 pkt 1 przeprowadza,
z uwzglednieniem przepisow szczeg6lnych, komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
ten egzamin.
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12. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - W charakterze obserwatoréw - rodzice
ucznia.

13. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczeg6lnosci:
1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Ocena ustalona w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem trybu
odwotawczego, o ktorym mowa w niniejszym statucie.

16. Uczen, ktoremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych ustalono dwie roczne negatywne oceny
klasyfikacyjne, moze przystapi¢ do egzaminow poprawkowych.

§ 56. Egzamin poprawkowy
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjng z:
1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego

- moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy, na ogolnych zasadach dotyczacych oceniania wewnatrzszkolnego,
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza
dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do
wiadomos$ci uczniéw iich rodzicéw, w szczegodlnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
i przestanie informacji do rodzicow ucznia za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Najpdzniej
W ostatnim dniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uczen otrzymuje zakres wymagan i zagadnienia,
ktére bedzie obejmowat egzamin poprawkowy.

3. Uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej jednak niz do konca wrzesnia.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zajg¢ komputerowych i wychowania
fizycznego egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

5. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna
z zastrzezeniem trybu odwotawczego, o ktorym mowa w niniejszym statucie.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

11. Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwoséci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ zjezyka mniejszosci
narodowej, mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem Ze te zajgcia sg realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§ 57. Tryb odwotawczy

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa wust. 1, zglasza sie¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
Z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego, termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania
tych ocen, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyijnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania.
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5. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa wust.4, roczna ocena Klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
Z zastrzezeniem ust. 7.

7. W przypadku wniesienia zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 4,
jest ostateczna.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
wust. 4 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1, przeprowadza si¢
w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego sprawdzian ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

10. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami.

11. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 1, wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 11 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
Z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

13. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2, wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel samorzagdu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.

14. Komisja, o ktorej mowa w ust. 4 pkt2, ustala roczna ocene klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana w drodze
glosowania zwykla wickszosScia glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczgcego komisji.

15. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umigjetnosci ucznia sporzadza si¢ protokdl, zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
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2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

16. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 15, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiczla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

17. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2, sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
18. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 15 i 17, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.
§ 58. Promowanie i ukonczenie szkoty
1. Uczen klasy I — Il otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia klasy | i IT do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Uczen klasy IV-VIII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5.0 promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie w realizacji
programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymatl promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
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8. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych
$rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

9. Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen,
0 ktorej mowa w ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

10. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajgcia religii i zajgcia etyki, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 5, wlicza si¢ oceng ustalong jako Srednia z rocznych ocen Kklasyfikacyjnych uzyskanych
Z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, ocene t¢ nalezy zaokragli¢ do
liczby catkowitej w gore.

11. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

§ 59. (uchylony)
§ 60. (uchylony)
§ 61. 1. Uczen konczy szkole, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zajec¢ z jezyka kaszubskiego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty przeprowadzanego na podstawie przepisow odrgbnych, z tym,
ze:

a) uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci
sprzezone, gdy jedng zniepelnosprawnosci jest uposledzenie umystlowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu;

b) uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w pkt 2 lit. @ moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystagpienia do egzaminu lub jego
czesci, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

C) (skreslony)

2. Uczen szkoly, ktory nie speit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase
i przystgpuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase, do egzaminu 6smoklasisty.

3. Uczen konczy szkote zwyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednia koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania.

4. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen,
0 ktérej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

5. W przypadku gdy uczen uczgszczat na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 3, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do
liczby calkowitej w gore.

6. Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkota, konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.
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7. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
rada pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

§ 62. 1. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
0 szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty sa wydawane na podstawie odrebnych przepisow.

2. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen, zaleznie
od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie
albo nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.

3. Uczen, ktory otrzymat promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyréznieniem.

4. Uczen, ktory ukonczyt szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczen, ktory ukonczyl szkole z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty
potwierdzajace ukonczenie szkoty z wyrdznieniem.

§ 63. Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie przepisOw ustawy i przepisoOw
wykonawczych.

§ 64. Ewaluacja Oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianie wewnatrzszkolne jest monitorowane przez caly rok szkolny, zaréwno przez
nauczycieli przedmiotéw, jak i wychowawcéw klas oraz dyrektora szkoty, ktéry sprawdza m.in.
zgodno$¢ oceniania zapowiadanych testow, sprawdzianow i prac klasowych z wczesniej ustalong skalg
procentowa, rytmiczno$¢ oceniania i przestrzeganie ustalonych terminow iform przekazywania
informacji, o ktorych mowa w Ocenianiu wewnatrzszkolnym rodzicom i uczniom.

2. Uwagi dotyczace funkcjonowania Oceniania wewnatrzszkolnego sa przedstawiane
i dyskutowane podczas posiedzen Rady Pedagogicznej, zespotéw nauczycielskich, w porozumieniu
z Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

3. Propozycje zmian w brzmieniu poszczegolnych zapisow sg podnoszone na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktora po konsultacji z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim podejmuje decyzje
0 wprowadzeniu proponowanych zmian, badz ich odrzuceniu.

Rozdzial 11.
Postanowienia koncowe

§ 65. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 66. Szkota prowadzi iprzechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzi dziennik elektroniczny.

§ 67. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne
przepisy.

§ 68. Regulaminy dziatalnosci rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego
uchwalone przez te organy nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 69. 1. Szkota ma wtasny hymn, sztandar, patrona, logo i jednolity strdj szkolny.
2. Szczegotowe zasady stosowania symboli wymienionych w ust. 1 okresla ,,Ceremoniat szkolny”.

§ 70. 1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoly jest rada pedagogiczna.
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2. Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzane:
1) na wniosek organow szkoty;
2) na wniosek organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) na wniosek Przewodniczacego lub 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;;
4) w zwigzku ze zmianami w przepisach prawa,
5) w miar¢ potrzeb szkoty.
2a. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian w statucie i:
1) przedstawia go Radzie Rodzicow i Samorzadowi Uczniowskiemu do zaopiniowania;

2) podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia zmian w statucie szkoly po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, zobowigzujac dyrektora szkoty do
opracowania i opublikowania tekstu ujednoliconego statutu.

3. Upowaznia si¢ dyrektora szkoly do publikowania ujednoliconego tekstu statutu po kazdorazowej
nowelizacji.

4. Nowelizacja statutu nast¢puje w formie uchwaty.

5. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem szkoly wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej.

§ 71. (skreslony)
§ 72. (skreslony)
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