Kryteria oceniania i zachowania dla klas I — 111
w Szkole Podstawowej nr 2
im. Jozefa Pilsudskiego w Sierakowiccach

Nauczanie zawsze tgczy si¢ z ocenianiem, ze sprawdzaniem aktualnego stanu wiadomosci
1 umiejgtnosci. Sposob sprawdzania zalezy od wieku dziecka. Ocena bedzie rzetelna, gdy dobrze
poznamy oceniane dziecko.

Oceniamy nie tylko efekty pracy, ale przede wszystkim wysitek dziecka

W ocenie bierzemy pod uwage wktad i wysitek wniesiony przez dziecko. Nalezy uwzglednié
jego potencjal, zaburzenia, wrodzone trudno$ci — sugestie poradni psychologiczno—
pedagogicznej, jezeli dziecko bylo badane. Wreszcie postep, jaki uczynito. Kryteria ocen musza
by¢ jasne, jednak wymagania powinny by¢ zréznicowane, by zapewni¢ rozwoj i1 sukces
wszystkim dzieciom.

ZroZnicowanie oceny, czyli dostosowanie wymagan

Na czym polega zréznicowanie, a wilasciwie dostosowanie wymagan? To nic innego, jak
wiasnie indywidualne podejscie do dziecka. Trzeba wzia¢ pod uwage jego mozliwosci. Zadaniem
nauczyciela, oprocz stosowania wtasciwych metod pracy, jest motywowanie i wspieranie dziecka
oraz obserwowanie jego postepow. W tych przypadkach wtasnie postep bedzie wyznacznikiem
oceny.

W jaki sposob naleiy sprawdzaé osiggniecia uczniow

Na poczatku klasy pierwszej, by dzieci moglty oswoi¢ si¢ ze szkota, nalezy przeprowadzi¢
diagnoze gotowosci szkolnej. Ma ona dostarczy¢ nauczycielowi informacji na temat wiadomosci,
umiejetnosci oraz poziomu rozwoju emocjonalnego 1 fizycznego dzieci.

Na tej podstawie nauczyciel planuje swoja prace i dobiera odpowiednie formy nauczania.
Czesciami diagnozy s3: obserwacja, wywiad z dzieckiem 1 rodzicami, zadania i ¢wiczenia
sprawdzajace opanowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Z diagnozy powinny wynikac¢ nastepujace dane oraz dalsze dziatania nauczyciela:

(1 informacja nauczyciela na temat dziecka,

(1 informacja zwrotna dla dziecka i rodzica,

[J wybor metod 1 form pracy, w tym plan pracy indywidualnej z dzieckiem w celu
wyrownywania szans,

[] zajecia dodatkowe zaspokajajace zainteresowania i potrzeby dzieci.



W ciggu roku szkolnego nauczyciel powinien stosowa¢ roznorodne metody sprawdzajace
zmiany zachodzace w dziecku, przyrost wiadomosci i umiej¢tnosci lub ewentualny zastoj.
Wiodacg metoda w klasie pierwszej begdzie obserwacja pracy i zachowan dziecka oraz analiza
jego wytworéw. Ocenie podlega¢ beda samodzielnie wykonywane zadania, karty pracy,
sprawdziany, testy. Dziecko bedzie motywowane przez system nagradzania. Kazdy najmniejszy
sukces musi by¢ zauwazany, doceniany i nagradzany.

W Kklasie pierwszej nalezy unika¢ komentarzy typu: nie umiesz, nie potrafisz. Dziatajg one
demotywujaco na mate dziecko, moga zakltoci¢ jego rozwoj, beda przyczyng porazki i fobii
szkolnej. Uczniowie powinni tez probowa¢ dokonywaé¢ samooceny. Wazng role w procesie
uczenia si¢ odgrywaja emocje, wpltywajace bezposrednio na zachowanie dzieci. W czasie
obserwacji nalezy zwrdci¢ uwage na zachowanie dzieci, by moc dokona¢ petnej oceny poziomu
rozwoju emocji dziecka i wesprze¢ dzieci z zaburzeniami w tym obszarze.

W klasach drugiej i trzeciej metody sprawdzajace sg podobne, ale czesciej pojawiajg si¢ 0ceny
z samodzielnie wykonanych zadan, sprawdziandow, testoéw. Ocenie beda podlega¢ projekty
wykonane indywidualnie 1 grupowo. Obok samooceny pojawi si¢ ocena kolegéw 1 kolezanek.

OCENA W KLASIE | OCENA W KLASIE Il 11l
Obserwacja zachowan, umiejetnosci i zmian Obserwacja zachowan, umiejetno$ci i zmian
Analiza wytwordw, zadan, kart pracy, Analiza wytwordw, zadan, kart pracy,

wypowiedzi wypowiedzi ustnych i pisemnych, odpowiedzi,
projektow
Testy, sprawdziany Testy, sprawdziany, zadania kontrolne

Sposob oceniania — ocenianie opisowe

Sposoby oceniania musza by¢ rdéznorodne, by umozliwi¢ rzetelng ocen¢ umiejetnosci
1 wiadomosci. Ze wzgledu na ré6zne mozliwosci 1 preferencje dzieci, jedna metoda sprawdzania,
na przyklad test, nie dostarczy pelnej informacji na temat stanu wiedzy dziecka. Ocena powinna
by¢ wspierajgca. Zatem ma dostarcza¢ informacji o biezagcym stanie wiedzy 1 umiejetnosciach,
jednoczesnie zawiera¢ wskazowki do dalszej pracy:
Potrafisz juz ...... , teraz popracuj nad ...... .

Ocena nie musi by¢ uzupetniona odpowiednim komentarzem. Powyzsze wymagania spetnia
ocena opisowa, bedaca obowigzkowa w pierwszym etapie ksztalcenia w szkole podstawowe;.
Nauczyciel prowadzi obserwacje, postepy dzieci. Z wynikami obserwacji zapoznaje rodzicow
na spotkaniach klasowych lub w inny, ustalony i przyjety przez obie strony, sposdb. W czasie
zaje¢ dziataniom dzieci bardzo czgsto towarzyszy ocena slowna, wspierajaca i motywujaca do

pracy:

- Bardzo tadnie to napisales.

- Gratuluje! Bardzo sig¢ ciesze, e tak ladnie pracujesz.

- Widze, ie sie starasz, ju? jest duzo lepiej.

- Popracuj jeszcze nad ksztaltem liter i bedzie dobrze. Wierze, Ze ci sie uda.

- Bardzo si¢ starales, doceniam to. Zobaczysz, Ze jak bedziesz tak dalej pracowad,
juz wkrotce bedzie Ci o wiele latwiej i oboje bedziemy zadowoleni.



Ocenianie ksztaltujqce jako opis procesu wyrownywania szans edukacyjnych

Ocenianie wspierajace rozwoj ucznia — polegajace na zbieraniu informacji na temat stanu
wiedzy 1 umiejetnosci ucznia i ich interpretowaniu tak, by mozna byto stwierdzi¢, na
ktorym etapie realizacji celow edukacyjnych jest i dokad powinien zmierza¢ oraz jakie dziatania
nalezy podja¢, by mu pomoc — nazywamy ksztattujgcym. To ocenianie ma wiele zalet: czyni
ucznia $wiadomym i aktywnym w procesie uczenia si¢, daje mu szanse rozwoju. Pozwala
indywidualnie osadzi¢, co juz wie, a czego musi si¢ jeszcze nauczy¢. Ma go wesprze¢, pokazujac,
co juz dobrze zrobit, a nad czym musi popracowaé. Kolejne kroki dziatan beda inne dla réznych
uczniéw. Oceniajagc w ten sposob, nauczyciel ktadzie nacisk na indywidualny rozwo6j ucznia,
stwarzajac mozliwo$¢ wyréwnywania szans.

Proces oceniania i wspierania rozwoju dziecka

Uczen, przystepujac do pracy, musi mie¢ §wiadomos$é, czego si¢ uczy, po co si¢ tego uczy, jak
wykorzysta nabyta wiedz¢ i umiejetnosci w przyszto$ci. Natomiast nauczyciel musi posiadac¢
petna $wiadomo$¢, co jest najwazniejsze z danych zajeé, co bezie potrzebne uczniowi w
przysztosci. Nauczyciel 1 uczen, uczestniczacy bezposrednio w procesie nauczania i uczenia sig,
muszg odpowiedzie¢ sobie na zasadnicze pytania:

Czego chce nauczy¢? Czego sie bede uczyc?

Co 7 tego, czego ucze, jest najwazniejsze? Co 7 tego jest najwazniejsze?
Czy uczen wykorzysta to w przysztosci? Czy to mi sig przyda?

Czy wszyscy muszqg umied tyle samo? Czy musze to wszystko umiec?

Co powinien umie¢ kazdy? Co 7 tego musze umiec?

Kryteria ocen musza by¢ jawne, zrozumiale, znane uczniom. Wtedy uczen czuje si¢
bezpiecznie: wie, co bedzie podlegaé¢ ocenie, na co ma zwrdci¢ uwage. Z uwaga odczytuje
komentarz nauczyciela, potrafi si¢ do niego ustosunkowac.

Oprocz oceny biezacej, nauczyciel dokonuje ocen podsumowujacych. Takimi ocenami sg
oceny semestralna i roczna. Ocena semestralna, oprocz opisu wiadomosci 1 umiejetnosci dziecka,
zawiera wskazowki do dalszej pracy. Roczna ocena opisowa klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
po kazdej klasie jest opisem wiadomosci 1 umiejgtnosci dziecka po danym etapie ksztatcenia.
Uwzglednia poziom opanowania przez uczniow wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla | etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia, zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Ocena powinna spetnia¢ nastgpujace funkcje:

[] diagnostyczng - dajac odpowiedzi na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen wzgledem
wymagan stawianych przez nauczyciela,



] informacyjng - przekazujgc informacje, co dziecku udato si¢ pozna¢, zrozumie¢, opanowac,
nauczy¢, jakie dziecko zdobyto umiejetnosci , co juz potrafi, jaki jest wkiad jego pracy,

(1 korekcyjng — odpowiadajac na pytanie, co uczen ma juz opanowane, co robi dobrze, nad czym
musi jeszcze popracowac, co poprawic, zmieni¢, udoskonalic,

1 motywacyjna — zachecajgc dziecko do samorozwoju, dalszego wysitku, dodajac wiary we
wilasne sity 1 nadzieje na osiagniecie sukcesu,

[ rozwojowg — odpowiadajac na pytania, czy dokonujg si¢ zmiany w samym dziecku, jakie jest
tempo i dynamika tych zmian.

Oceny biezgce, srodroczne i roczne.
System oceniania obejmuje ocen¢ biezaca, Srodroczng i koncoworoczng.

a. Ocena biezgca - wskazuje dobre i stabe strony ucznia i sposoby poprawy. Wyrazona jest
stownie lub pisemnie za pomocg skali ocen: 6, 5, 4, 3, 2, 1 z komentarzem lub bez niego, za
pomoca znaczkow, stow, rysunkow, pieczatek.

b. Ocena srédroczna opisowa— jest wynikiem polrocznej obserwacji, zawiera zalecenia i
wskazowki dla ucznia dotyczace postepow w nauce jak i rozwoju spoteczno — emocjonalnego.
Ocena ta jest skierowana do dziecka i jego rodzicow w formie pisemne;.

C. Ocena koncoworoczna— 0pisowa —zawiera zmiany w rozwoju dziecka wynikajace ze
stosowania wskazowek zawartych w ocenie §rodrocznej. Ma ona charakter diagnostyczno —
informacyjny, aby rodzice po zapoznaniu si¢ z jej trescig mogli jak najlepiej wspomagac dziecko
w dalszym rozwoju. Ocena roczna rowniez jest wyrazona w formie pisemne;.

d. Ocena z zachowania — jest rowniez oceng opisowa. Wyraza opini¢ o spetnieniu przez
ucznia obowiazkéw szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegéw 1 innych os6b
oraz aktywnosci spoteczne;.

Zasady oceniania podczas zdalnego nauczania:

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym majg charakter przejSciowy.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym wprowadza si¢ w celu umozliwienia
realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postgpow edukacyjnych uczniow w
okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

Jesli uczen nie ma dostgpu do materialow przesytanych przez nauczycieli, jego rodzic/opiekun
informuje o tym wychowawce, ktory wraz z dyrektorem szkoty ustala sposéb przekazania
uczniowi zagadnien.



Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych w Statucie Szkoty
Podstawowej nr 2 im. J. Pitsudskiego w Sierakowicach.

W okresie zdalnego nauczania nauczyciel ocenia prace ucznia z wykorzystaniem narzedzi
wskazanych przez nauczyciela w oparciu 0 zasady oceniania ksztaltujacego i udzielaniu
informacji zwrotnej.

Kazdy nauczyciel wybiera dowolng i dogodng forme pracy i informuje rodzicow i uczniow o
wybranej metodzie pracy. W okresie tym nauczyciel monitoruje i realizuje podstawe
programows3.

Opracowaly:
Milena Wenta
Bozena Mielewczyk
Elzbieta Ragan
Hanna Leszczynska
Aleksandra Pranczk
Natalia Bronk
Izabela Stencel
Anna Bendzmer
Joanna Antczak
Zaneta Jankowska



