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Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia Nr 6/2019/2020
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 2

im. J6zefa Pitsudskiego w Sierakowicach

z dnia 20 lutego 2020 r.

Regulamin powotania i trybu pracy komisji rekrutacyjnej

§1

Powolanie i tryb pracy komisji rekrutacyjnej

Komisje rekrutacyjng powotuje dyrektor szkoty i wyznacza jej przewodniczgcego.

W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi co najmniej 3 przedstawicieli rady
pedagogicznej.

Posiedzenie komisji rekrutacyjnej odbywa sie na terenie szkoty w terminie ustalonym
w harmonogramie rekrutacji do oddziatu przedszkolnego, klasy pierwszej i oddziatu
sportowego.

Komisja rekrutacyjna ustala prawidtowo$¢ ztozonych wnioskéw i innych
dokumentéw pod wzgledem formalnym.

W pierwszym etapie komisja rekrutacyjna dokonuje wstepnej analizy ztozonych
wnioskow w celu zapewnienia miejsc w oddziale dla dzieci zamieszkatych w obwodzie
szkoty.

W drugim etapie komisja rekrutacyjna podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu dzieci
do oddziatu lub klasy w ramach posiadanych miejsc spetniajacych dodatkowe kryteria
okreslone w regulaminach rekrutacji.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w o$wiadczeniach, o ktérych mowa w regulaminach rekrutacji,
w terminie wyznaczonym przez przewodniczacego, lub moze zwrdéci¢ sie do Wojta
Gminy Sierakowice o potwierdzenie informacji, ktore znajduja sie w urzedzie gminy.
Dyrektor szkoty zobowigzany jest udostepni¢ komisji rekrutacyjnej wszelkie
informacje niezbedne do prawidtowego przeprowadzenia procesu rekrutacji.
Komisja rekrutacyjna w przypadku zgdania dokumentéw potwierdzajgcych
okoliczno$ci zawarte w oSwiadczeniach, o ktdrych mowa w regulaminach rekrutacji,
nie rozstrzyga ostatecznie o przyjeciu lub nie przyjeciu dziecka przed dostarczeniem
i zweryfikowaniem dokumentacji potwierdzajace;j.

W przypadku konieczno$ci weryfikacji dokumentacji potwierdzajacej dyrektor szkoty
ustala kolejny termin posiedzenia komisji rekrutacyjne;j.

W przypadku zaistnienia sytuacji spornej lub watpliwej komisja rekrutacyjna na
posiedzeniu ma prawo podjecia decyzji w drodze glosowania. Poszczegélni
cztonkowie komisji rekrutacyjnej dysponujg jednym gtosem. W przypadku, gdy
glosowanie nie przyniesie rozstrzygniecia - decydujacy gtos nalezy do
przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

Z kazdego posiedzenia komisji rekrutacyjnej sporzadza sie protokot postepowania
rekrutacyjnego.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz przyjetych i nieprzyjetych do
oddziatéow przedszkolnych, klasy pierwszej oraz oddziatu sportowego. Lista zawiera
imiona i nazwiska kandydatéw lub informacje o liczbie wolnych miejsc.



14. Listy, o ktérych mowa w ust. 13, podaje sie do publicznej wiadomos$ci poprzez
umieszczenie na tablicy ogtoszen szkoty.

15. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 14, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego
komisji rekrutacyjnej.

§2
Zadania przewodniczacego i cztonkéw komisji rekrutacyjnej
oraz dyrektora szkoly w procesie rekrutacji

1. Do zadan przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

przyjecie od dyrektora szkoty rejestru ztozonych wniosk6w wraz z wnioskami i

zatgcznikami;

zorganizowanie posiedzenia komisji rekrutacyjnej i kierowanie jej pracami

zgodnie z przepisami prawa i postanowieniami niniejszego regulaminu;

kierowanie pracg komisji rekrutacyjnej w czasie kazdego posiedzenia z

uwzglednieniem nastepujacych czynnosci:

a) wyznaczenie protokolanta,

b) zapoznanie i podpisanie przez cztonkéw komisji rekrutacyjnej zobowigzan
zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych,

c) zapoznanie cztonkdw komisji rekrutacyjnej z wykazami wnioskéw o przyjecie
kandydatéw,

d) zapoznanie z regulaminami rekrutacji kandydatéw,

e) kierowanie rozpatrywaniem wnioskéw przez komisje,

f) nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidtowos$ci sporzadzania
dokumentacji przez komisje rekrutacyjng, a w tym sktadania podpiséw przez
cztonkow komisji, protokotowania posiedzenia w czasie jego trwania,
sporzadzenia list kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz
przyjetych i nieprzyjetych w kolejnosci alfabetyczne;j .

2. Do zadan cztonkow komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

sprawdzenie wszystkich dokumentow pod wzgledem formalnym;

weryfikowanie ztoZzonych dokumentéw pod wzgledem speiniania kryteriow
ustawowych oraz wynikajacych z regulaminu kryteriow dodatkowych;

okreslenie liczby punktow uzyskanych przez poszczeg6lne dzieci;

ustalenie wynikOw postepowania rekrutacyjnego i sporzadzenie listy dzieci

przyjetych i nieprzyjetych.

3. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczego6lnoSci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

realizacja procesu zwigzanego z ogtoszeniem rekrutacji;

publikacja niniejszego regulaminu na stronie internetowej szkoty;

udzielanie informacji rodzicom o zasadach rekrutacji okreslonych w regulaminie
rekrutacji;

wydawanie i przyjmowanie zgloszen oraz wnioskow o przyjecie dziecka do
oddzialu przedszkolnego, klasy pierwszej lub oddzialu sportowego oraz
przyjmowanie innych dokumentéw przedktadanych przez rodzicow;
sporzadzenie na posiedzeniu komisji rekrutacyjnej wykazu zgtoszonych dzieci,
zawierajgcego nazwiska i imiona dzieci w porzadku alfabetycznym,;

wydanie przewodniczagcemu komisji rekrutacyjnej rejestru wnioskéw i ztozonych
wnioskoéw wraz z zatgcznikami;

rozpatrywanie odwotan od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;j.



