INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH

DLA OSOBY ZATRUDNIONE)J

Drogi Pracowniku, Administrator danych pragnie zapewnic¢ skuteczng ochrone Twoich danych osobowych. Zalezy
nam, zeby Twoje dane osobowe byty bezpieczne i nie dostaty sie w niepowotane rece. Dodatkowo, chcemy Cie
przejrzyscie informowaé o wykorzystywaniu Twoich danych i przystugujgcych Ci prawach. Dazac do wskazanego
wyzej celu, przekazujemy informacje o wykorzystywaniu Twoich danych osobowych w zwigzku z zawartym
stosunkiem pracy.

Wykonujgc dyspozycje art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE 2016: L.119/1), dalej zwane RODO, informuje, iz:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Szkota Podstawowa nr 2 im. J6zefa Pitsudskiego w Sierakowicach, ul. Spacerowa
14, 83-340 Sierakowice, e-mail: sekretariat@sp2.sierakowice.pl, tel. 58 684 68 75.

2. W kazdej sprawie zwigzanej z przetwarzanymi danymi mozne sie Pani/Pan kontaktowaé réwniez z wyznaczonym przez szkote
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem email: SP2_Sierakowice_ RODO@sierakowice.pl lub listownie: Szkota Podstawowa nr 2
im. Jozefa Pitsudskiego w Sierakowicach, ul. Spacerowa 14, 83-340 Sierakowice.

3. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sg w celu:

= zawarcia i wykonywania umowy o prace lub umowy zlecenia, w tym w zwigzku z obowigzkiem spetnienia przez Administratora
danych obowigzkéw zwigzanych z zatrudnieniem (m.in. obowigzkéw zwigzanych z zabezpieczeniem spotecznym i obowigzkéw
podatkowych);

= wykonywania przez Administratora danych czynnosci z zakresu prawa pracy i innych przepisdw szczegdétowych, w tym zwigzanych
z naliczaniem i wyptatg wynagrodzen, przyznawaniem swiadczen socjalnych, realizacja $wiadczen zwigzanych z opiekg medyczng,
podnoszeniem kwalifikacji zawodowych oraz w ramach komunikacji z pracownikami i wspdtpracownikami placéwki;

= prawnie uzasadnionego interesu realizowanego przez Administratora danych powigzanego z realizacjg powyzszych celéw
dotyczacych zatrudnienia, nie wynikajacych jednak wprost z umowy o prace ani z przepiséw prawa;

= innym niz wymienione powyzej, na ktére zostata wyrazona przez Pana/Panig zgoda.

4. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane na podstawie obowigzujacych przepiséw Kodeksu pracy lub innych aktéw prawnych, z
ktérych wynika koniecznos$¢ wypetnienia przez Administratora danych obowigzku prawnego (art. 6 ust. 1 lit c oraz art. 9 ust. 2 lit. b i lit.
h RODO), na podstawie zgody wyrazonej w zakresie dobrowolnie podanych przez Pana/Panig danych w trakcie zatrudnienia (art. 6 ust.
1 lit a RODO) oraz na podstawie prawnie uzasadnionego interesu placéwki (art. 6 ust. 1 lit f RODO).

5. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane przez okres obowigzywania umowy. Po tym okresie bedg przechowywane przez okres
dochodzenia praw lub roszczen z nimi zwigzanych czy tez wykazania zgodnosci przyznanego swiadczenia z przepisami w przypadku
kontroli organow panstwowych (np. Urzad Skarbowy). Nastepnie przez okres wymagany na podstawie obowigzujacych przepiséw dla
wykonywania obowigzkdw archiwizacyjnych, w zaleznosci od tego, ktéra z tych dat nastapi pdzniej. Po uptywie okresu przechowywania
dane bedg usuwane lub anonimizowane.

6. Odbiorcami Pana/Pani danych mogg by¢ podmioty, ktérym przekazano dane osobowe —z wyjgtkiem organdw publicznych, ktére moga
otrzyma¢ dane osobowe w ramach konkretnego postepowania administracyjnego. Odbiorcg Pana/Pani danych jest Zespét
Ekonomiczno-Administracyjny Szkoét w Sierakowicach, a takze mogg by¢ inne podmioty wspierajace szkote w realizowaniu statutowych
zadan, w szczegdlnosci w zakresie obstugi informatycznej, prawnej, ksiegowej, ochrony oséb i mienia lub ochrony danych.

7. Pana/Pani dane nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

8. Zgodnie z RODO przystuguje Panu/Pani:

=  prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO);

=  prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych (art. 16 RODO);

=  prawo do usuniecia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku
wynikajacego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej (art. 17 RODO);

=  prawo do ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO);

=  prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO);

=  prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych na podstawie przestanki okreslonej w art. 6 ust. 1 lit. e-f RODO
(art. 21 RODO);

=  prawo do whiesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa);

=  prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych, w sytuacji gdy dane, ktére przetwarzamy pozyskalismy na
podstawie Twojej zgody. Cofniecie zgody nie moze jednak wptywaé na zgodnos$é¢ z prawem ich przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9. Podanie danych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO jest konieczne dla celdow zwigzanych z nawigzaniem i pozostaniem
w stosunku pracy, odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci zawarcia i utrzymania stosunku pracy. Podanie danych
w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

10. Gromadzone dane nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art.
22 ust. 1i4 RODO.




