Trabki Wielkie, 25 maja 2018 .

Klauzula informacyjna Szkoty Podstawowej im Kunegundy Pawtowskiej

Wypetniajgc obowigzek okreslony w Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:

Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Kunegundy Pawtowskiej
w Trabkach Wielkich, z ktédrym mozna sie skontaktowac:

— telefonujgc na numer telefonu (58) 682 87 30

— faksujac na numer fax (58) 682 87 30

— piszac na adres 83-034 Trabki Wielkie ul. Sportowa 2
— mailujac na adres e-mail: sp.trabkiwielkie@gmail.com

Inspektorem danych osobowych jest pan tukasz Gotda, z ktérym mozna sie skontaktowaé piszac
na adres e-mail inspektor@chi24.pl

Dyrektor Szkoty przetwarza dane osobowe ucznidéw, ich rodzicéw lub opiekundéw prawnych oraz
nauczycieli. Celem przetwarzania jest realizacja obowigzkdw natozonych przez przepisy prawa, w tym
w szczegdlnosci: ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty, ustawe z dnia 14 grudnia
2016 roku Prawo oswiatowe, ustawe z dnia 15 kwietnia 2011 roku o systemie informacji oswiatowej,
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela lub zgode osoby, ktérej dane dotycza.

Dyrektor Szkoty jako pracodawca przetwarza dane osobowe kandydatéw do pracy, pracownikéw oraz
0sob, zktérymi zawarto umowy cywilnoprawne. Celem przetwarzania jest realizacja praw
i obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy, natozone przez przepisy prawa pracy, wtym
w szczegblnosci: ustawe z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy, ustawe zdnia 26 stycznia
1982 roku Karta Nauczyciela, ustawe z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, ustawe z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym, ustawe zdnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej ispotecznej oraz
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, ustawe z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku od 0séb fizycznych,
ustawe z dnia 13 paZdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawe z dnia 4 marca
1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Dane osobowe przetwarzane sg na czas realizacji celu, a po jego zakonczeniu na czas przechowywania
i archiwizacji, wynikajacej z przepiséw prawa. Sg udostepniane innym podmiotom na podstawie
przepiséw prawa

Dyrektor Szkoty nie przekazuje danych osobowych do panstw trzecich ani do organizacji
miedzynarodowych. Decyzje dotyczgce przetwarzania danych osobowych nie podejmuje w sposdb
zautomatyzowany, w tym nie profiluje.
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Administrator nie przewiduje przetwarzania danych osobowych w celu innym niz ten, w ktérym dane
osobowe sg zbierane.

Podanie danych osobowych wynikajgcych z przepisu prawa jest wymogiem ustawowym. Niepodanie
tych danych spowoduje brak mozliwosci realizacji zadan Dyrektora Szkoty.

Rodzice, opiekunowie prawni ucznia, ktérego dane dotyczg oraz inna osoba, ktérej rdwniez to dotyczy
maja prawo do dostepu do danych osobowych, sprostowania, ograniczenia przetwarzania, wniesienia
skargi do organu nadzorczego.

W stosunku do przetwarzania danych osobowych, na ktére rodzice, opiekunowie prawni ucznia oraz
inna osoba wyrazili zgode, majg prawo wycofaé sie ze zgody bez wptywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, zagda¢ usuniecia danych,
przeniesienia danych przetwarzanych w sposéb zautomatyzowany oraz majg prawo do bycia
zapomnianym. Wycofanie sie ze zgody mozna ztozy¢ w formie wniosku drogg pisemng na adres
korespondencyjny Administratora. Konsekwencjg wycofania sie ze zgody bedzie brak mozliwosci
przetwarzania danych innych niz wynikajgce z przepiséw prawa.



Obowigzek informacyjny administratora danych osobowych dotyczacych wypoczynku, wycieczek,
konkurséw dla uczniéw organizowanych przez Szkote Podstawowa im. Kunegundy Pawtowskiej
w Tragbkach Wielkich

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
informuje ze:

Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Szkoty Podstawowe]j im. Kunegundy Pawtowskiej
w Trgbkach Wielkich, z ktérym mozna sie skontaktowac:

— telefonujgc na numer telefonu (58) 682 87 30

— faksujac na numer fax (58) 682 87 30

— piszac na adres 83-034 Trabki Wielkie ul. Sportowa 2
— mailujgc na adres e-mail: sp.trabkiwielkie@gmail.com

Inspektorem danych osobowych jest pan tukasz Gotda, z ktérym mozna sie skontaktowaé piszac na
adres e-mail inspektor@chi24.pl

Celem przetwarzania jest organizacja wypoczynku, wycieczek oraz konkurséw dla uczniéw.
Podstawg przetwarzania sg:Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty, Ustawa z dnia
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, Rozporzadzenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzorow ofert
i ramowych wzordw uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan
z wykonania tych zadan..

Dane osobowe udostepniane sg podmiotom, ktérym nalezy udostepni¢ dane osobowe
na podstawie przepisdw prawa oraz podmiotom wskazanym przez opiekundéw prawnych. Nie
przekazuje sie ich do panstw trzecich ani do organizacji miedzynarodowych.

Dane osobowe bedg przetwarzane, w tym przechowywane przez okres 5 lat a nastepnie zniszczone.
Decyzje dotyczace przetwarzania danych osobowych nie s3 podejmowane w sposéb
zautomatyzowany, w tym nie podlegajg profilowaniu.

Administrator nie przewiduje przetwarzania danych osobowych w celu innym niz ten, w ktérym
dane osobowe s3 zbierane.

Podanie danych osobowych wynikajgcych z przepisu prawa jest wymogiem ustawowym.
Niepodanie tych danych spowoduje brak mozliwosci realizacji zadan publicznych.

Rodzice, prawni opiekunowie ucznia lub osoba, ktdorej dane dotyczg, majg prawo do dostepu
do swoich danych osobowych, sprostowania, ograniczenia przetwarzania, wniesienia skargi
do organu nadzorczego. W stosunku do przetwarzania danych osobowych, na ktére wyrazita/t
zgode, ma prawo wycofac sie ze zgody bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, zgdac usuniecia danych, przeniesienia danych
przetwarzanych w sposdb zautomatyzowany oraz ma prawo do bycia zapomnianym. Wycofanie sie
ze zgody mozna ztozy¢ w formie wniosku drogg pisemng na adres korespondencyjny Administratora.
Konsekwencjg wycofania sie ze zgody bedzie brak mozliwosci przetwarzania danych innych niz
wynikajgce z przepisow prawa.
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Obowigzek informacyjny administratora danych osobowych dotyczacych rekrutacji na wolne
stanowiska pracy w Szkole Podstawowej im. Kunegundy Pawtowskiej w Tragbkach Wielkich

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

informujemy, ze:

Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Szkoty Podstawowe]j im. Kunegundy Pawtowskiej
w Trabkach Wielkich, z ktédrym mozna sie skontaktowac:

— telefonujgc na numer telefonu (58) 682 87 30

— faksujgc na numer fax (58) 682 87 30

— piszac na adres 83-034 Trabki Wielkie ul. Sportowa 2
— mailujac na adres e-mail: sp.trabkiwielkie@gmail.com

Inspektorem danych osobowych jest pan tukasz Gotda, z ktérym mozna sie skontaktowaé piszac
na adres e-mail inspektor@chi24.pl

2. Celem przetwarzania jest przeprowadzenie procesu rekrutacji na stanowisko.

3. Podstawg przetwarzania s3: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, Ustawa z dnia 26
stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela, Ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o stuzbie cywilnej,
Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 .
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika oraz zgoda osoby, ktéra
wyrazita dobrowolne, konkretne, swiadome i jednoznaczne okazanie woli w formie oswiadczenia
lub wyraznego dziatania potwierdzajgcego, przyzwalajagcego na przetwarzanie dotyczacych
jej danych osobowych.

4. Dane osobowe kandydata do pracy nie sg udostepniane zadnym odbiorcom.

Nie przekazuje sie ich do panstw trzecich ani do organizacji miedzynarodowych.

6. Dane osobowe beda przetwarzane, w tym przechowywane przez okres 10 lat (zgodnie z 4421. § 1,
w zwigzku z art. 118 Ustawy — Kodeks Cywilny) w zakresie: imie inazwisko oraz miejsce
zamieszkania (miasto). Pozostate dane zawarte w ztozonej aplikacji zostang usuniete po uptywie
3 miesiecy od daty publikacji wyniku naboru lub do czasu wycofania sie ze zgody.

7. Decyzje dotyczace przetwarzania danych osobowych nie s3 podejmowane w sposdb
zautomatyzowany, w tym nie podlegajg profilowaniu.

8. Administrator nie przewiduje przetwarzania danych osobowych w celu innym niz ten, w ktérym
dane osobowe s3 zbierane.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, niemniej niepodanie danych wynikajacych
z przepisdw prawa pracy uniemozliwi udziat w procesie rekrutacji.

10. Kandydat do pracy ma prawo do dostepu do swoich danych osobowych, sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia skargi do organu nadzorczego. W stosunku do przetwarzania danych
osobowych, na ktdore wyrazita/t zgode, ma prawo wycofac sie ze zgody bez wptywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, zgdac
usuniecia danych, przeniesienia danych przetwarzanych w sposéb zautomatyzowany oraz ma prawo
do bycia zapomnianym. Wycofanie sie ze zgody mozna ztozy¢ w formie wniosku drogg pisemna
na adres korespondencyjny Administratora lub droga mailowa, jezeli aplikacja zostata przestana

b
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za pomocg maila. Konsekwencjg wycofania sie ze zgody bedzie brak mozliwosci przetwarzania
danych innych niz wynikajgce z przepiséw prawa.

11. Ztozenie aplikacji drogg mailowg traktowane jest jako wyrazne dziatanie potwierdzajace,
ze kandydat do pracy przyzwala na przetwarzanie dotyczgcych jego danych osobowych, podanych
przez niego dobrowolnie i nie wynikajgcych z przepisy prawa.



